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Ingaat iskolu, el emegi ve gelismis teknolojinin bir arada yer aldigi; yalnizca
tilkemizde degil yer kiirede uygarligin var oldugu her yerde vazgecilmez bi-
cimde var olan iiretim alanidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2006 yili verilerine gore, %24 sendikali
olmak tizere 747 162 kayith iscinin istihdam edildigi bir iskoludur “insaat”.
Bununla birlikte ingaat iskolunda resmi kayitlarin ¢ok tizerinde bir kayit dist
istihdamin oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla sendikal drgiitlenmenin de ¢ok
daha diisiik bir yiizdede kaldigini diigiinmeliyiz.

Saglikla ilgili geleneksel ve yeni risklerin bir arada gortildiigi sira dis1 ancak
bir o kadar da bildik-taninan iskolu olan ingaat sektoriinde saglik sorunlarini
tanimlamadan Once “calisma yagsaminda sagligin” temel bilesenlerini gézden
gecirmekte yarar olacaktir.

Saglik nedir? Caligma yasaminda sagligin bilesenleri nelerdir?

En bilinen ve yalin bigimiyle saglik, bireylerin beden, akil ve toplumsal diizey-
de “iyi” olmalari olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimi ¢calisma yasamina uyar-
larken ayrintilar1 agmak gereklidir. Calisma yasaminda birey el aletlerinden
makine ve sistemlere, ham maddeden, ara iiriine, atiklardan son iiriine, diger
calisanlardan cevreleyen topluma pek cok bilesenle etkilesim igindedir. Ken-
disi tiretimin “Onemli” ve vazgecilmez bir bilesenidir. Bu baglamda “calisma
yagsaminda saglik” yukarida siralanan bilesenlerle calisanin etkilesimini, ¢ali-
sanin bu yapi igindeki islevi ve yerini kapsar ve bunlarla ilgilenir. Uluslararasi
sozlesmelerde de (155 sayili Uluslararas: Caligma Orgiitii Sozlesmesi madde
3e) bu genis kapsam acikga belirtilmistir:

“Saglhk” terimi, isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakatligin bu-
lunmamasi halini degil, ayn1 zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen ve giivenlik
ile dogrudan iligkili olarak saghg etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da
kapsar.

Bu bakis acisiyla caligma yasaminda sagligi belirleyicilerini asagidaki bigcimde
siralayabiliriz:

i.  Calisma ortamr: Calisanin is-iiretim stirecinde karsi karstya geldigi fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikolojik, ergonomik etmenler.
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ii. Calisma kosullar: Ucret (parca bast ya da maas olarak verilmesi, yeterlili-
gi-sagladigr alim giicii vb) ve calisma siireleri (giinliik, haftalik, yulik, fazla
calisma, mesailer, izin siireleri vb).

iii. Calisma iligkileri: En yalin bicimde istihdamin bireysel ya da toplu is iliskisi
biciminde gerceklesmesi.

iv. Cevre: Calisanin tiretim alaninda ve iiretim alani disinda, yasama alanin-
da etkilestigi cevresel doku.

v. Birey: Calisma yagamina giren bireyin saglik durumu, var olan hastalikla-
11, genetik yapisi vb.

Caligma yagaminda sagligin bu bes temel bileseni arasindaki vektorel iliskile-
rin bileskesi “calisanin saghigini” olusturur/belirler. Belirtilen 5 temel bilege-
nin olusturdugu calisan saghigi, ekonomik, politik, kiiltiirel, hukuksal, ekolojik
sistemlerle ¢evrelenmisg bir iistyapr sistemi icinde gelisir ya da geriler. Dolayi-
swyla, iiretim siireci iginde bireyin saglikli bir bicimde varligini siirmesi bu bi-
lesenlerin birbirleriyle ve onlari ¢evreleyen iist yapi 6geleriyle etkilesimleri ile
belirlenecektir. Bu nedenle ig saglig1 terimi, ¢calisanin sagligi ve giivenligi ile
ilgili tiim 6geleri kapsayan genis bir tanim olarak ele alinmalidir. Uygulamada
is sagligiin en sik kullanilan gostergeleri “meslek hastaliklari ve ig kazalar1”
ile ilgili olanlardir.

Ingaat ig kolu yalniz iilkemizde degil yer kiirenin biitiiniinde is kazalarinin
one giktig1, kaza riski ¢ok yiiksek olan bir igkoludur!. Ancak bu nesnel durum
iskolunun meslek hastaliklar1 yoniinden daha az risk tasidigi anlamina gel-
mez. Kayit dist istihdam, kuralsiz ¢aligma, iiretim alaninin yayginligy, is sag-
1181 hizmetlerinin yetersizligi, donanim ve insan giicii eksikligi, bilgi ve egitim
eksikligi, izlem ve kayit sistemi olmayist ya da yetersizligi gibi pek cok etmen
bu iskolunda calisanlarin sagliginda, kazalar disinda kalan bozulmalari sapta-
mamizi giiglestirmektedir.

Ulkemizde meslek hastaligi sikhik hizi yiizbinde 5 dolayinda gergeklesirken
(SSK 2006) kiiresel diizeyde ayni hiz, ayn1 yil icinde yiizde 5 olarak belirlen-
mistir. Bu veriler, tiim iskollarini géz dniine aldigimizda 1000 kat eksik tani ve
/ veya bildirimimiz oldugunu gostermektedir.

Finlandiya ulusal verileri 2002 yilinda insaat iskolunda maslak hastaliklarinin
yiizde 7 dolayinda bildirildigini gostermektedir. Amerika Birlesik Devletle-
rinde yapilan bir ulusal kan kursun diizeyi belirlemeye yonelik 6 yili ve tiim is-
kollarini kapsayan bir calismada, ingaat iskolu ¢alisanlarinin kan kursun diize-
yinin en yiiksek oldugu is¢i grubu oldugu bildirilmistir (Yassin ve ark., 2004).
Solunum sistemi kanserlerine bagl 6liimlerin bu iskolunda diger sektorlere
gore daha yiiksek oldugunu gosteren galismalar vardir (Arndt ve ark., 2004).

L qro Encyclopedia of Occupational Health and Safety, 1998” bu alanda yararlanila-
bilecek énemli bir kaynakt: TS Tagmat'in CSGB ag sayfasindan erigilebilen “Insaatta
Is Saghg ve Giivenligi: Avrupa’daki Giincel Gelismelere Bakis” baslikl yazist da ilgile-
nenler icin yararl bir agthm saglayacaktr.



insaat iskolunda risk kavramu iizerinden meslek hastaliklarina bakis:

Basta o6liimle sonuglananlar olmak tizere ig kazasi riskinin ¢ok yiiksek oldugu
bu iskolunda meslek hastaliklari siklikla g6z ardi edilir. Bununla birlikte kar-
silagilan etmeler ve calisma yasaminda saglhigin belirleyicileri acisindan iskolu-
nun zenginligi disiiniildiigiince gozlenenin ¢ok iizerinde meslek hastaliginin
beklendigi soylenebilir. Bu igskolunda risk etmenleri ve olasi risklerin neler
olabilecegini daha acikca ortaya koyabilmek igin dnce ¢aligma yasaminda sag-
lik risklerini hangi kavramsal bir modelle tanimlamakta yarar olacaktir.

Risk olgusunun daha iyi anlagilabilmesi i¢in bilesenlerinin de tanimlanmasi
gerekir. Risk kavrami, etkilenen, risk etmeni, sonug ve taraflar olmak tizere 4
temel bilesenden olusur.

Risk Etmeni | ———— | Etkilenen/hedef — » SONUC

GALISAN

e H -
—~,

OLASILIK (p)

TARAFLAR

Sekil 1. Calisma yasaminda risk ve saglk iliskisi modeli (AE, YD 2000)

Calisan risk etmenleriyle karsilasacak, bu etmenlerle arasindaki ekilesim so-
nug 6gesinde kendini gosterecektir. Isci (sendika), igveren, devlet (denetim)
gibi cesitli taraflarin bu siirecle eklemlenmesi ve bu taraflarin siirecle iligkisi
risk etmenlerine karst duyarliligy, bir diger degisle risk algisini belirleyecektir.
Sonucu etkileyecek bir diger 6ge ise, etmenden baglayarak bu etkilesim stire-
cinin ¢esitli noktalarina konabilecek 6nlemlerdir. Caligma yasaminda saglhigin
korunmasini da bu model iizerinden asagidaki bigcimde 6zetleyebiliriz:

ikineil Koruma

Kars araltmaya yonelik Ugiinciil Koruma

Birincil Koruma anlemler (kigisel koruyucular ), Sonucun etkisini
Zararsiz stmenie kargil diizeyini ye azaltmaya yénelik
degistirme, yaltim yonelik tnlemier (ige girig Gnlemler (sagaltum,
havalandirma vd... bakisy, perlyodik baki vb)... esenlendirme vb)

SONUC
Meslek hastaligr
ya da is kazasi,
gevrasel athi...

ETKILENEN
Birey-Cahgan - TOPLUM

RISK ETMENI
Akut ya da kronik

Sekil 2. Calisma yasanmunda risk, saglik ve koruma paradigmast (AE, YD 2000)
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Ingaat Iskolunda meslek hastaliklarina yol acabilecek risk etmenleri ve olas
meslek hastaliklari

Caligma ortaminda, emek dokusunda, calisma kosullarinda, iiretim alan ve
araclarindaki biiyiik cesitlilik bu iskolunda ¢alisanin karsisina bir biri ile ic ice
gecmis pek cok tehlike ve risk etmenini ¢ikarmaktadir.

Asagidaki tablolarda bu risk etmenleri ve yol acabilecekleri olasi meslek has-
taliklarina orneklere yer verilmistir.

Tablo 1. Ingaat Iskolunda Calisma Ortamindan Kaynaklanabilecek
Hastaliklara Ornekler

52'{5,‘,‘,‘,1 i Risk Etmenleri RE) | (), ) Saghk iskolunda Mliskili (6zgiin)
Sagllgm Ana Ornekl Sonuclari — Meslek | Meslek Gruplar ya da
Bilesenleri Gruplar rnekier Hastaliklar: Isler
Toz (talk, Pnomokonyozlar, Yikim ve delme, kazma ve
silikatlar, asbestozis, benzeri tiim siirecler
asbestoz vd) mesotelyoma ...)
Titresim Ug damarlarda Pnomatik matkap, is
ve eklemlerde makinelar1 vb kullanimi vb
yapisal ve iglevsel
bozukluklar
(Beyaz Parmak
Sendromu vb)
E Giiriiltii Mesleksel isetme | Makine operatorleri,
= . kaybi kazma, delme, yikim isleri,
?é, E}Z;ksel p matkap kullanimi vb
g UV 1ginlart Cilt kanseri Acik alanda yapilan tiim
— Giines 15181 igler
Ergonomik Eklem hastaliklari,
sorunlar (agir diskopatiler,
kaldirma, sikigma-tuzak
zorlayici ya sendromlari
da anatomik (Karpal Tiinel vb)
olarak uygunsuz
konumlarda
calisma, yineleyici
hareketler vb)




5:;55; i Risk Etmenleri (RE) Olasi Saglik iskolunda Mliskili
. Ana . Sonuclar1 - Meslek | (6zgiin) Meslek Gruplar1
Sagllgln Ornekler Hastalikl d I 1
Bilesenleri Gruplar astaliklar ya da Isler
Kaynak dumani | Astim, Yikim ve delme, kazma
(nitorzoksitler keratokonjoktivit | ve benzeri tiim siiregler
vd)
Agir metaller Siderozis, kimyasal | Pnomatik matkap, ig
(Pb, Cd, Ni, Fe pnomoni, agir makinelar1 vb kullanimi
vd) metal tiiriine bagh | vb
zehirlenmeler
Ugucular (boya | Hematopoetik Makine operatorleri,
malzemesi sistem ve sinir kazma, delme, yikim
icinde yer alan sistemi hastaliklari, | isleri, p matkap
n-hegzan, toluen | astim, dermatolojik | kullanimi vb
Kimyasal vd) bulgular
RE arag emisyon Akut ve kronik Kapali ya da agik alanda
gazlari (benzen, | solunum sistemi makine ve araclarla
CO, CO,vd) hastaliklari, anemi | yapilan tiim ¢alismalar
Agag tozlari Astim, nazal siniis | Agaz igleri, doseme,
£ hastaliklart kaplama, cat1 igleri
<
5 Yalitim ya Akut ya da kronik | Yalitim, kaplama, cati,
g da kaplama akciger hastaliklari, | ytkim-sokiim igleri
z malzemeleri kan ve sinir sistemi
S (kaya yiind, zift, | hastaliklar,
kagir, ahsap vd) | dermatozlar, kas-
iskelet sistemi
hastaliklar
Toprak ya Yaralanmalar Yikim-sokiim igleri,
da binalarda sonucu tetanoz, temel hazirlik isleri vb
yerlesen akut ya da kronik
organizmalar akciger hastaliklari
(C tetani, kiif
mantarlari vb)
Biyolojik | Toplu yagam Akut ya da kronik | Ozellikle uzun erimli
RE alanlarinda (isci | solunum sistemi siireclerde isci barakalari
yatakhaneleri, hastaliklar vb alanlarda yagayan
barakalar (tiberkiiloz vb isciler
vd) hizla enfeksiyonlar)
yayilabilecek
insan kaynakli
organizmalar
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Tablo 2. Ingaat Iskolunda Calisma Ortami Diginda Kalan Saghk
Bilesenlerinden Kaynaklanabilecek Hastaliklara Ornekler

Saglik Bileseni Olasi Risk Etmeni Olasi Saghk Sonucu
Uzun caligma siireleri | Yorgunluk, stres ve biyolojik etkileri
Vardiyali calisma, sik Biyolojik ritim bozuklugu
Calisma Kogullar vardiya degisimi, siirekli (hormonal sistemde degisen

vardiyada kalma vb

yanitlar ve etkileri), stres

Yetersiz ve dengesiz beslenmeye

Diisiik iicret bagh sorunlar

Bit ve pire benzeri paraziter
hastaliklar, fekal-oral bulagla
gecebilecek (hepatit a vb)
enfeksiyon hastaliklart

Uygun olmayan barinma
olanaklari

Calisma Ortami1

Uzun siireli evden uzak
calisma, farkl iilkelerde
ya da kentlerde ¢alisma

Cesitli psikolojik ve psikosomatik
hastaliklar

Atiklar, solunabilen
etmenler (toprak
kokenli silikatlar vb),
emisyonlar vd

Etmenlerle uzun ya da kisa
erimli kargilasmaya bagh olarak
gorilebilecek saglik sorunlari

Cevre

Sosyal diglanma

— toplumsal tepkiler Siddet

Yukarida siralananlar diginda insaat iskolunda calisan ya da galisacak is¢inin
bireysel sagligi ile ilgili gesitli sorunlar, bu iskolunda karsilagilabilecek risk et-
menleriyle bir araya geldiginde saglik sorunlarinin ortaya cikmasina ya da be-
lirmesinin kolaylasmasina neden olabilecektir. Ornegin kan yapici sisteminde
bir sorun olan (anemisi, yetersiz hemoglobini olan) isci agir metallerle karsi-
lastiginda ya da uzun ¢alisma siirelerinden daha fazla ve hizl etkilenecektir.

Sonug olarak insaat igkolunun yalnizca is kazalar1 agisindan yiiksek riskli bir
sektdor olmadigini, hastaliklarin goriilme siklifi yoniinden de cok cesitli ve
agir riskler barindirdigini unutmamak gerekir. Bu iskolunda ¢alismanin kii-
resel dinamiklerden etkilenme bigimi, geleneksellesmis uygulamalar, isgiicii
niteligi ve orgiitlenme sorunlari i saglig1 hizmetlerinin ¢alisanlara ulastirilma-
s1 oniindeki temel engeller olarak goriilmektedir. Iskolunda iscilere yonelik
koruma anlayisini, salt kaza riskleri ya da sk GOZLENEBILEN etmenler
tizerine kurmamak, iscinin — ¢alisanin sagligina yonelik koruma politikala-
11 liretirken baslangi¢c noktasini sagligin biitiinselligi olarak secmek dogru bir
yaklagim olacaktir.



Titresim,
Is Saghgi ve Is Glivenligi Acisindan Etkileri
Risklerin Kontroli ve Uygulamalar

Mustafa N. SAHIN Giilsen ISIK
Endiistri Miithendisi Ingaat Miihendisi
Is Giivenligi Uzmani(C) Kamu yonetimi Bilim Uzmam
0/

Insan hayatinin 6nemli bir boliimii is yerlerinde gegmektedir. Is yerlerinde
bulunan zararl etkenler ve sorunlar calisanlarin i saghigini ve is giivenligini
olumsuz etkilemektedir.

Titresim (vibrasyon) gesitli parametrelere bagh olarak is yeri ortamlarinda
karsilasilan ig saglig1 ve giivenligini olumsuz olarak etkileyen dnemli sorunlar
arasinda yer almaktadir.

Ulkemizde de bu sorunun varhg: kabul edilerek “ iscilerin mekanik titresime
maruz kalmalar1 sonucu ortaya cikabilecek saglik ve giivenlik risklerinden ko-
runmalarini saglamak icin alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemek “ amaciyla
23 Aralik 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede Titresim Yonetmeligi
Yayinlanmustir.

25/6/2002 tarihli 2002/44/EC sayil1 Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi
esas alarak hazirlanan (M.12) bu yonetmelik, i verenlere 3 yil 6nlem alma
ve uyumlagtirma (M.13) siiresi tanimistir. Bu siire dolmug olmasina ragmen
gecen siiregte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca konuya iligkin ciddi
calismalar yapilamamustir. Titresim konusunun ve is saghigi ve giivenligine et-
kileri lilkemizde cok bilinmedigi, iizerinde yeterli arastirma yapilmadig1 da
kabul edilmesi gereken bir gercektir.

Bu durum g6z 6niinde bulundurularak bildiri hazirlanmustir. Bildirinin birinci
yazarinin yiiksek lisans egitimi sirasinda yapmig oldugu ¢aligmanin verilerin-
den ve ciktilarindan yeri geldiginde faydalanilmustir.

Bu bildiri kapsaminda, dncelikle titresim(vibrasyon) nedir; neden kaynakla-
nir; etkileme sekil, saglik ve giivenlik alanlari; titresimden etkilenen is kollari
ve titresim nedeniyle saglik ve giivenlik sorunlar1 doguran alet, arag ve ma-
kineleri genel anlamda incelenmistir. Titresim yonetmeligi ve yukarda bah-
sedilen ¢alisma kapsaminda Ol¢iimii yapilan titresime maruz birakan is ma-
kinesi drnekleme degerlendirilerek; titresim nedeniyle olusan risk tanimlari,
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alinmasi gereken dnlemleri tartisgtlmistir. Boylece titresim nedeniyle olusan is
saghigi ve ig giivenligine yonelik sorunlarin giderilmesi, koruyucu énlemlerin
gelistirilmesi i¢in veri olusturulmasi amaclanmastir.

Uretim iligkilerinde ¢alisma ortaminin saglik ve giivenlik acisindan iyilestiril-
mesine; boylece ¢aligma ortami, toplum ve insan mutlulugunun gelismesine
katki yapilabilecektir.

Anahtar Kelimeler

Titresim, ig sagligi, is giivenligi, caliyma ortami, maruziyet degerlendirmesi,
titresim yonetmeligi.

Giris
Teknolojik gelismeler bir yandan calisanlarin islerini kolaylastirirken, diger

yandan is saglig1 ve giivenligini olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Ig saglig
ve giivenligi acisindan tehlike ve risk kaynaklar1 olusturmaktadir.

Insan hayatinin 6nemli bir boliimii is yerlerinde gecmektedir. Is yerlerinde
bulunan zararh etkenler ve sorunlar calisanlarin ig saglhigini ve is giivenligini
olumsuz etkilemektedir

Bu zararli olabilen, ¢alisma yasamini olumsuz olarak etkileyen faktorlerden
bir boliimii fiziksel etmenler olarak adlandirilmaktadir. Titresim de (vibras-
yon) bu fiziksel etmenlerden biridir.

Aslinda titresimin insan iizerindeki etkileri uzun yillardir bilinmekte ve tedavi
amactyla kullanilmaktadir. Gegmiste bobrek taglarinin dokiilmesi gibi sagliga
faydali iglerde bozuk yolda araba kullanilmasi, gibi seyehat tedavilerinin uy-
gulandig1 bilinmektedir. Ayrica spastik ve paretik kaslarin tedavisi gibi daha
bircok olumlu etkisi yaninda akciger hastalarinda titresimin cigerleri temiz-
leyici 6zelligi, sporcularda hareket kabiliyetlerini ve kas faaliyetlerini arttirict
etkisi, rheumetoid arthritis hastaliginda, bacak agrilarinin tedavisinde, kemik
erimesi goriilen hastalarda tedavi edici olarak kullanildig1 da bilinmektedir.
(Jordan, 2003).

Dikkat edilmemesi durumunda ise titresimin olumsuz etkileri; biyolojik yapi-
larda kas, sinir sistemi bozukluklari, kan damarlar1 ve eklemlerde tahribatlar
ve ayrica kardiyovaskiiler, solunum, sinir ve metabolik sistemlerde rahatsizlik-
lar olarak kendini gostermektedir.

Titresim, Tanimi, Etkileri Ve Etkileme Tiirleri

Calisma ortaminda insan sagligina etki eden faktorler arasinda vibrasyon
onemli bir yer tutmaktadir.

Tanimi

Titresim: Genellikle kat1 ortamlarda yayilan ve dokunma duygusu ile hissedi-
len alcak frekansl ve yiiksek genlikli mekanik salinimlardir. Bir bagka ifade



ile potansiyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye
doniismesi olayina titresim (vibrasyon) denir.

Titresimin insan sagligma olan etkisi titresimin ii¢ ana 6zelligine bagli olarak
degiskenlik gostermektedir.

Bunlar: a-Frekansi, b- Genligi, c- Siiresi’dir.
Diger etmenleri ise,

Gecici maruz kalma bicimi ve galigma metodu, bu da calisma ve dinlenme
siirelerinin uzunlugu ve frekansi, mola vb. siirede aletin bir kenara birakilip
birakilmadig1 veya basta calistirtlip calistirilmadigi,

Birikerek artan maruz kalma,

Alete veya is parcasina operatoriin elleri vasitasiyla uygulanan kuvvetlerin bii-
yukligi ve yonil,

Maruz kalma sirasinda el, kol ve viicudun durusu (bilek, dirsek ve omuz ek-
lerinin acis1),

Titresim makineleri, el aletleri ve calisma parcasinin tipi ve durumu,

Ellerin titresime maruz kalan kisimlarinin alani ve yeri (TS ENV 25349, Ocak
1998.) olarak siralayabiliriz.

Titresimin Genligi

Salmmuin biiyiikliigii, boyu titresimin genligi olarak bilinir. Pratikte titresimin
genligi titresimin ivmesi olarak tanimlanir. Ivmenin birimi ise m.s%dir.

Genlik ayn1 zamanda g veya m.s? cinsinden ivme olarak veya mm, cm,m cinsin-
den yer degistirme olarak da bilinir. Fakat logaritmik 6lcekte bu dB(desibel)
cinsinden titresimin genligi olarak tanimlanir (Ren, B.2004)

Titresimin Frekansi

Salinimi devir tekrar orani titresimin frekansi olarak adlandirilir. Bagka bir
ifade ile birim zamandaki titresim sayisina titresimin frekans: denilmekte-
dir. Birimi Hertz(Hz)’dir. Frekans titresimin insan saglhigma olan etkilerinde
onemli bir faktordiir. Basit bir harmonik titresim tek bir frekanstan meydana
gelir. Gercekte titresimin meydana ¢ikist non-sinuzoidaldir fakat uygun genis-
liklere, safhalara sahip sinuzoidal bilesenlerin kombinasyonudur. Insan viicu-
du 0,1 ile 100 Hz arasindaki frekans degerlerine duyarlidir ve genellikle daha
alcak frekanslar dikey ve yatay dogrultularda baz1 faktorlerle birlikte insan
viicudunda saglik sorunlarina yol acar(Ren,2004).

Titresimin Yonii:

ISO 2631-1 (1997), insan viicudunu temel olarak oturma, kalkma, sirta yas-
lanma yonleri olmak iizere temel olarak ii¢ yonde tanimlar. Bu koordinat
sistemi, insan viicuduna giren titresimin yonlerini tanimlar. Yer degistirme
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hareketleri de bu eksenler boyunca tanimlanir. Oturmakta olan bir kiside x
eksenindeki hareketler arkadan dne veya 6nden arkaya, y eksenindeki hare-
ketle ise sagdan sola veya enine, z eksenindeki hareketler ise ayaktan baga
veya dikine olur. Ayrica standart ii¢ doniiglii eksen tanimlanmakta ve bu ek-
senlerde sirayla belirtilen yuvarlanma, tirmanma, rotadan ¢ikma hareketleri
meydana gelmektedir(Ren, 2004)

Titresimin Etkileri

Calisma ortaminda titresim insan viicudu tizerinde;

Fiziksel ve Biyomekanik,

Psikolojik veya sensoryel,

Fizyolojik ve

Patolojik etkiler olarak kendini gostermektedir. Bu etkilerde birbirleriyle siki
iligkilidir.

Bagka bir ifade ile titresimin insan viicudu iizerinde sinirsel ve kas iskelet sis-
temine olumsuz etkileri vardir.

Ote yandan calisma ortaminda maruz kahinan titresim diizgiin (sniizoidal)
olabilecegi gibi, karmagsik frekansli rasgele bir tipte olabilmektedir.

Frekansi 1 Hz ila 100Hz arasinda olan titresimler insan viicuduna belirgin
etki yapmaktadir. Titresimin tibbi ve biyolojik etkisi biiyiik dlciide siddetine
ve maruz kalinan siiresine baglidir.

Etkileme Tiirleri

Calisma ortamlarinda, calisma sekil ve bicimi ile kullanilan alet ve makineler-
den kaynakl titresime, ¢alisanlar iki tipte maruz kalmaktadir. Bunlar, El kol
Vibrasyonu (HAV) ve Tiim Viicut Vibrasyonu (WBV) olarak isimlendiril-
mektedir. Bu etkilesim cesitlerine gdre meydana gelen rahatsizlarda, dolagim
rahatsizliklari, periferal ndrolojik rahatsizliklar, kemik ve eklem rahatsizlikla-
11, kas rahatsizliklar1 ve diger rahatsizliklar ana bagliklariyla tanimlanmaktadir
(Issever, 1999)

Titresim Ve Meslek Hastalig

506 sayili yasa meslek hastaligini; sigortalinin isin niteligine gore tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitim sartlart yiiziinden ugradig gegici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri olarak tanimlamaktadir.

Titresime yonelik meslek hastaligi Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Tiiziigii
eki listelerde “Titresim sonucu kemik-eklem ve anijionorotik bozukluklar”
olarak yer almakta ise de; SSK istatistik verilerinde titresimden ileri gelen
meslek hastaliklart yer almamaktadir. Titresimden olusan meslek hastaliginin
yuktimliilik siiresi iki yildir.



Titresim, fiziksel ve mekanik etkileri nedeniyle is sagligi ve is giivenligini etki-
lemektedir. Titresimin giiriilti ile birlikte toplumsal etkilerinden en dnemlisi;
calisma hayatinda kronik hastaliklarin olusum mekanizmasindaki yeridir.

Titresimin etkisinden korunmak icin teknik ve tibbi 6nlemler ile egitime ge-
rek vardir. Titresimin dogurdugu risk faktorleri is giivenligi boyutunu ilgilen-
dirirken, meydana getirdigi mesleksel hastaliklar ig sagligi boyutunu ilgilen-
dirmektedir. Bu nedenle bildiri kapsaminda ilgi alanimiz geregi is giivenligi
boyutu ile daha ¢ok irdelenmeye caligilmistir.

Insan, titresimin diisiik frekanslarinda sarsint: hisseder. Titresimin yiiksek fre-
kanslarinda ise karincalanma hatta yanma hissi duyulmaktadir.

Titresim sebebiyle meydana gelen rahatsizliklara Muskoleskeletal (Iskelet
Kas) Rahatsizliklar denilmektedir. Terminoloji olarak muskoleskeletal sis-
tem, tendonlari, baglari, eklemleri, ¢cevresel sinirleri ve kan damarlarini kap-
sayan bir yapidir. Muskoleskeletal rahatsizliklar endiistrilesmis tilkelerin bir-
cogunda goriilen bir rahatsizliktir.

Bugiin Avrupa’da kirk milyonun {izerinde calisan iskelet kas rahatsizliklarin-
dan etkilenmektedir. Bu rakam Avrupa’nin %30’undan fazla bir sayiya teka-
biil etmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde ise muskoleskeletal rahatsiz-
liklarin tedavisine yonelik harcamalarin biitce pay1 yillik 45-54 milyon dolar
seviyelerindedir. Yorgunluk, bitkinlik ve agrilar en ¢ok goriilen belirtileridir.
Rahatsizlik durumunda 6zellikle boyun, omuz ve bel bolgeleri etkilenmekte-
dir. Muskoleskeletal rahatsizliklar calisma sartlarindan kaynaklidir, olumsuz
ergonomik faktorler bu rahatsizliklar tetikleyici, agirlastirict etki gostermek-
tedir. Is ortamiyla ilgili daha fazla risk faktorleri ortaya ciktikca galisanlar bu
rahatsizliklardan daha fazla etkilenmektedirler ( Ren,2004).

El ve kollarda titresimin devami ile diizenli bir hal alarak calisanlarin saglhigin-
daki etkilerin hepsine birden HAVS(Hand Arm Vibation Sendrome) denil-
mektedir. Bu mesleki hastaliklar Raynoud Fenomeni olarak ta adlandirilmak-
tadir (Health and Safety Executive, 2005).

HAVS titresime ve zaman icerisindeki maruziyet derecesine bagli olarak kan
damarlarini, kaslari ve el kol bilek eklemlerini etkileyen ve onem verilmedigi
takdirde de kisiyi glicten diisiiren, parmaklarda siddetli agilara maruz birakan
rahatsizliklarin tiimiine birden HAVS denir. Ornek vermek gerekirse bugiin
U.S.A’de 1.45 milyon isgi titresimli cihazlar1 kullanmakta ve bu aletlerle cali-
sanlarin %50’sinde HAVS rahatsizlig1 goriilmektedir.

HAVS rahatsizliginin goriilme sikliginin artmasina birgok faktor etki etmek-

tedir. (Health and Safety Executive, 2000).

Bunlar:

¢ C(Cihazlarin gelismeleriyle birlikte artan titresim enerjisi.

e Cihazn giin icindeki kullanim siiresinin artmast.

o Aletlerin kullanildig1 calismalarin, toplam ay, yil siirelerinin uzunlugu v.b
durumlardir.
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Titresimli cihazlarin kullanimlarinin her gecen giin artmasiyla birlikte
HAVS’'in yayginlhigi ve siddeti de her giin artmaktadir. HAVS kalicihig1 ay-
lardan baglayan ve yillara uzanan kronik ve ilerleyici bir rahatsizliktir. Erken
miidahale halinde bu siireg tersine igletilebilmekle birlikte ileri safhalar icin
parmaklardaki his kayiplari kalic1 olmaktadir. Bu nedenle erken 6nlem almak
son derece dnemlidir. En cok bilinen etki ise periferik vaskiiler ve norolojik
bir rahatsizlik olan ve ellerde goriilen Beyaz Parmak ve Carpal Tunel adli

rahatsizliklardir.

Beyaz Parmak rahatsizlifi parmaklarda renk degisimi, agri ve hissizlik olarak
kendini gosterir.

Resim1 Beyaz Parmak Hastalig

Carpal Tunel Sendromu ise, Carpal tunel sekil de goriildiigii gibi el bilekle-
rinden gegen gegit olup, tiim viicudu saran agrilara, hareketsizliklere ve elleri
zayiflatici sinir diizensizliklerine neden olan bir hastaliktir.

Sekil 1 Carpal Tunel Sendromu



Titresimden Etkilenen Is Kollari, Titresim Doguran
Calisma Makine Ve Aletleri

Geligen teknoloji bircok kolayligi da getirmektedir. Ancak teknolojik gelis-
meye bagl olarak is yerlerinde kullanilan alet, cihaz ve makineler de cesitlen-
mekte, bu durum calisma yasamini etkileyen unsurlar ve riskleri de artirmak-
ta ve cesitlendirmektedir. Bir bagka ifade ile bilimsel ve teknolojik gelismeler,
insanliga sagladig toplumsal yararlarin yani sira, dnlem alinmadan kullanildi-
ginda cevre ve insan sagligi icin yagamsal 6nem tasiyan risklerde olusturmak-
tadir (Yazic1,2005).

Aralikli ve diizenli olarak titresimli alet ve cihazlarm kullanildig1 ¢alisma
ortamlarinda titresimden dolay: olusacak saglik ve giivenlik riskleri oldukca
yiiksektir.

Titresimden Etkilenen Is Kollar:

Karayolu, tren yolu bakim ve ingaast

1n§aat

Ormancilik

Dokiimciiliik

Agir Miihendislik Isleri

Maden ve Tag Ocag Isleri

Motor, otomobil, imalat ve onarim isleri

Elektrik, su, gaz, telekomiinikasyon gibi halka arz igleri
Gemi imalat ve tamir igleri

v.b is ve meslek gruplaridir.

Titresim Doguran Alet ve Makineler

Endiistride pek ¢ok titresim kaynagi olusturan arag¢ gerec makine ve cihazlar
kullanilmaktadir. Endiistride kullanilan ve titresim kaynagi olusturan galisma
aletleri meydana getirdikleri titresime bagh olarak rahatsizliklar ve hastaliklar
meydana getirirler.

Bu aletler genellikle el ve kollara ulagan titresimleri olusturan titresim kay-
naklaridir. Bunlar tag kirma makineleri, madencilikte kullanilan ¢ekigler, or-
mancilikta kullanilan cesitli testereler, parlatma ve rende makineleri, ingaat
islerinde kullanilan delici kazici gibi is araglari vb.dir. Baz1 araglarda tiim vii-
cudun etkisi altinda kaldig titresim kaynaklidir. Bunlar da traktor, kamyon
gibi araglar, dokuma tezgéahlari, yol yapim, bakim ve onarim makineleri ile
celik yapilarda titresime sebep olan makine ve tezgahlar, fabrikalarda kullani-
lan Forklift tipi tastyicilar vb.dir.
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Titresimin Degerlendirilmesi, Olciimler, Maruziyet Degerlendirmesi
Titresimin Degerlendirilmesi

Tiim viicut veya el ve kollarin titresime maruziyet sonucunda olusan etkilerin
siddeti

e Titresimin frekansina

e Titresimin siddetine

e Titresimin yoniine

e Titresime maruz kalinan siireye

o Titresime maruz kalinan bdlgeye ve bolgenin biiytikliigiine

¢ Titresime maruz kalan kisinin yasina, cinsiyetine, calisma metoduna ve ki-
sisel duyarliligi ile genel saglik durumuna baghdir.

o Ozellikle el kol titresiminin sebep oldugu sirkiilasyon degismelerini ise,
iklim sartlari, giiriiltli, calisma ortaminda sigara igme, belirli ilaglar veya
kimyasal maddeler gibi unsurlarin etkiledigi dis cevre gibi faktorler etkile-
mektedir.

Is yerlerinde titresime neden olan isler risk degerlendirilmesine tabi
tutuldugunda

Yiiksek riskli (High Risk- Above the ELV) isler:

Giinde bir saatten fazla yapilan cekig isleri,

Giinde iki saatten fazla yapilan ¢arkl cihaz kullanma isleri, vb. gibi calismalar
olarak

Orta Riskli (Medium Risk-Above the EAV) isler:

Giinde 15 dakikadan fazla ¢ekic kullanilan isleri,

Giinde 1 saatten fazla carkli cihaz kullanilan isleri vb. gibi calismalar olarak
smiflandiriimaktadir.

Calisanlarin titregsime maruziyetlerinin degerlendirilmesi yasal bir zorunluluk-
tur. Hangi islerden kaynakli, hangi riskler oldugu, sinir degerler icinde olup
olmadig1 kaba bir diizenleme ile tespit etmek miimkiindiir. Boylece titresim
maruziyetlerinin azaltilabilmesi i¢in etkin ve uygulanabilir kontrol mekaniz-
malarima karar vermek kolaylasacaktir.

Olciimler
Titresimin 6lgiilmesi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasi; titresim yonetme-

ligi ve uygulanmakta olan titresim standartlarina uygun olarak yapilmalidir.

Titresimin etkisi en fazla diisiik frekanslarda goriilmektedir. Titresimin fre-
kans1 arttikga, titresimin ivmesinin siddeti ve olusan etkisi azalmaktadir. Tit-
resimin yiiksekligi (siddeti) W/cm? olarak ifade edilmektedir. Titresim vibras-
yon detektori ile olciilmektedir.



El - kol titresimi:

Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, iscilerin saglik ve giivenligi icin risk
olusturan ve 6zellikle de, damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol
acan mekanik titresime El kol titresimi denilmektedir.(Titresim Yonetmeligi
m.4).

Bagka bir ifade ile giiglendirilmis aletler veya islemlerden meydana gelen me-
kanik vibrasyon, ellerin palmar yiizeyinden veya parmaklardan viicuda giren
ve elle gecen vibrasyon olarak tammlanmaktadir(issever,1999) .

El-kol titresiminin siddetini etkileyen faktorlerden, titresimin degerlendiril-
mesi baghgi altinda yukarda bahsedilmistir.

Titresimin etkileri sonucu meydana gelecek sagliga iliskin hususlar is yeri he-
kimliginin ilgi alanindadr.

Titresim rahatsizliklarinin meydana gelmesi konusunda siralanan biitiin fak-
torlerin 6nemi, yeterince ayrintili olarak bilinmiyor ise de, maruz kalma ile
ilgili anlaml ge¢mis olaylar: bir araya toplamayr miimkiin kilmak i¢in biitiin
faktorlere iliskin bilgi verilmelidir. Ayrica, 6lgme iglemi ve titresim verilerini
degerlendirmek i¢in kullanilan istatistiksel tekniklere iligkin ayrintili bilgi ve-
rilmesi de oldukca 6nemlidir.

EI - kol titresimi icin;
1. Sekiz saatlik ¢aligma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s2,

2. Sekiz saatlik ¢calisma siiresi igin giinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s2

4
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E
% Above the ELV
S 44 Between the EAV and ELV

27 Below the EAV

05 2 a 4 5 6 7 8 9 10

Exposure duration, hours

Sekil 2 Maruziyet Etkin ve Sinir Deger Cetveli.

El-kol titresiminin siddetini etkileyen faktorlerden, titresimin degerlendiril-
mesi baglig1 altinda yukarda bahsedilmistir.

Titresimin olugmasi konusunda siralanan biitiin faktorlerin dnemi yeterince
ve ayrintili olarak bilinememektedir. Kontrol altinda tutulmasi gereken ma-
ruziyet miktarlarinin dlgiilebilmesi icin biitiin faktorlerin degerlendirilmesi
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ve bilinmesi gereklidir. Ayrica, 6lcme islemi ve titresim verilerini degerlendi-
rebilmek icin kullanilan istatistiksel teknikleri de bilmek gerekmektedir. Bu
nedenle agagida bu faktorler agiklanmaya calisilacaktir.

Titresimin Yonii Elle gecen titresimin yOnleri Sekil 3 ve Sekil 4 te goriildiigi
gibi yapilan isin durumuna gore iki sekilde tespit edilmektedir

a) El Kavrama Konumu, bu konumda el, 2 cm yaricapinda bir ¢ubuk tizerine
standart bir tutma uygulamaktadir.

Biyodinamik koordinat
sistemi

----------------- Esas merkezi koordinat
sistemi

Sekil 4 Elle kavrama Koordinat Sistemi.

b) “Diiz Avug I¢i” konumu, bu konumda el, 10cm yarigapinda bir kiirenin
lizerine asag1 dogru bastirilmaktadir.

Sekil 5 Avug Ici Koordinat Sistemi.

Sistemin merkezi orijinin {iciincii el tarak kemiginin iizerinde kaldig1 ve bu
kemigin uzunlamasina ekseni ile belirlenecegi (z (el) ekseni) diisiintilmiistiir.

x ekseni, el normal anatomik konumda iken (avug igi ileriye yonelik), avuc
icinin tersi yoniinde olarak avug ici alanina tam diktir. y ekseni merkezden
geger ve x-eksenine diktir. El, silindirik bir tutamagi kavradiginda, y, ekseni
tutamagin eksenine paralel olacak sekilde sistem dondiirilebilir.

Titresimin Genligi Titresim genligini tanimlamak icin kullanilan esas miktar,
normal olarak saniye kare bagina metre olarak ifade edilen ivme seklinde ol-



malidir. Titresimin genligi, ortalama hiz degeri (kok) olarak belirtilmelidir.
Frekans analiz donanimi ((Mesela 1/3 oktav bant filtreleri) ile birlikte olciilen
ivme agirhiklandirilmis olmamaldir. Cizelge 1’de tanimlanan filtrenin agirlik-
landirma karakteristikleri, filtre incelmesinin 16 Hz’lik bir frekansa ve sifir
olmasini ve daha sonra 6 dBA oktav ve bunun iistiindeki frekansa artmasini
gerekli bulmaktadir. Bu agirhikli karakteristiklere ait veriler, insanin elle ge-
gen, titresime olan tepkisi ile ilgili laboratuar caligmalarindan elde edilmistir.

Olcme Donamm Titresim 6lcme donanimi genellikle bir iletme cihazi, bir
yiikseltme cihazi ve gii¢ aktarici (transdiiser) veya seviye gostergesi veya kay-
dediciden meydana gelmektedir. Uygun ve uygulanabilir olan durumlarda,
donanimin frekans araligini sinirlayacak elektronik devreler de ilave edilebi-
lir. Cogu uygulamalar icin, sadece yerinde tayin sonuglarinin giivenli olmadigi
yerde, daha sonraki analizlere ait temsili kayitlar1 elde etmek icin elverigli bir
kaydedici de kullanilabilir. Bir k.o.k dlgme cihazi da uygunlugu bakimindan
ilave edilebilir, boylece degerler de dogrudan okunabilir veya kaydedilebilir.

Kok (r.m.s) Degerinin Ol¢iilmesi Kisa siireli analizler icin sinyalin veya gen-
liginin ciddi bicimde degisiklik gostermesi durumunda, basit bir analiz yapila-
maz. Bu sartlar altinda kok degerleri elde etmek icin “dogrusal entegrasyon”
imkanlari ile tegkil edilmis bir entegre edici 6lger veya analizor kullanilmasi
gerekmektedir. “lineer entegrasyon” analizinin tercih edilen bir metot olarak
uygulanmasi tavsiye edilir.

Bu metot, sadece sinyalin zaman ile nispeten kararli oldugu veya giiriiltii ana-
lizi icin analizor kullanimini miimkiin kilacak yeterli siire bulundugu durum-
lar tavsiye edilir. Bu gibi durumlarda, secilen sabit zaman sinyal siiresi igin
uygun olmalidir.

Frekans Arahi ve Gii¢c Aktaricimin Dogrulugu Olgme frekans araligi en az 5
Hz -1500 Hz arasinda olmali ve 8 Hz - 1000 Hz merkez frekansl oktav bantla-
rin1 kapsamak igin yeterlidir. Titresim gii¢ aktaricisi belirli bir uygulama igin,
yeterince kiiciik ve hafif olmalidir.

Giic aktaricist Olgiilen titresim aralifina dayanabilmeli, saglamlik giivencesi
vermeli ve kiigiikk boyutta olmalidir. 25 kHz’in tizerinde ses aksettirme fre-
kansi olmali ve 6l¢iimii yapilacak eksendeki duyarlilifi en az 20 dB altinda bir
profil eksen duyarliligi olmalidir.

Maruz Kalma Sartlar1 ve Maruz Kalma Siiresi Maruz kalmanin yogunlugu
ve gecen frekans spektrumu kisinin gorev, calisma teknikleri dayanmig agirlig
ve giivenilebilirligine baglidir. Bu sebeple, degisik calisma sartlari ve zaman-
lar ve bunlarin gecici araliklari icin hesaplamalarin benzer drnekler iizerinde
glinliik toplam maruz kalma siirelerini dayandirilmas: 6nemlidir. El ve kol du-
rusunun veya bilek, dirsek ve omuz birlesimlerinin agilar1 miistakil durumlar
ve/veya calisma iglemleri daima kaydedilmelidir.
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Tiim Viicut Titresiminin Olgiilmesi

Titresimin Yonii Belirli dogrultuda insana iletilen titresimler, ortogonal koor-
dinat sisteminin uygun yonleri ile iligkilidir. Sekil 6.

Biyodinamikde yaygin olarak kullanilan terimler, koordinat sistemi ile insan
iskeletinin normal anatomik konumu arasinda iligkileri belirlemektedir. Ayak
(veya kalca) - bag eksenindeki ivmeler (hareketler) +a_ ; On-arka veya sirt-
gogiis eksenindeki ivmeler +a_; ve yanal (sagdan sola) eksendeki ivmeler ise
+a, olarak gosterilir. Bu eksenler Sekil 5.2’de gosterilmistir. Bazi durumlar-
da insan tepkisini etkileyen diger titresim eksenleri (mesela donme hareketi,
arka titresim) mevcuttur. Bunlarin degerlendirilmesi bu standardin kapsami-
na girmemektedir.

) Deney yireyi
Denoy yiizey

X sirttan goglse
y sad yandan sol yana
z ayak/kalgadan basa

Sekil 6 Insan1 Etkileyen Mekanik Titresimlere Ait Merkez Tabanl
(basicentric) Koordinat Sistemi

Ol¢me Yeri Titresim, viicuda iletildigi nokta veya alana miimkiin oldugu ka-
dar yakin yerden tayin edilmelidir.

a) Yumusak yiizeylerin (minder gibi) oldugu durumlarda, gii¢ aktarici (tran-
sdiiser) (gii¢ aktaricilar) kisi ile temas alani arasina yerlestirilmelidir; bu
husus, yumusak yiizeyi boyunca iizerindeki basing dagilimini bozmayacak
sekilde tasarimlanmug yart rijit ara yiizey icine giic aktaricisinin yerlestiril-
mesi ile yapilmalidir.

b) Titresim yiizeyi sert ise, gii¢ aktarici (transdiser) rijit sekilde baglanmali ve
govde ile yiizey arasindaki temas alanina miimkiin oldugu kadar yakin yere
yerlestirilmelidir.

¢) Titresimin deneke girdigi noktada dlciilmesi pratik olmuyor ise, denek ile
gii¢ aktaricisi arasinda konulacak ara yapilarin iletim karakteristiklerinin
tayin edilmesi gerekebilir.



Titresimin Olciilmesi ve Analizi Beyan amaciyla kullanilan biitiin viicut titre-
sim emisyon degeri(leri), makinenin tipik kullanilmasi sirasindaki en yiiksek
titresim degerlerini temsil eden isletme sartlar1 altinda en az dlgiilen bir de-
geri ihiva etmelidir. Bu deger, titresim ivmesinin frekans agirlikli k.o.k degeri
olmalidir.

Titresim deney standardi, ek olarak, degerlendirmek ve beyan etmek igin,
farkli sartlar altinda 6l¢iilmiig bir titresim degerleri ortalamasini gerektirebilir
(Misal: Farkli isletme modlarinda). Bu sadece isletme modlar: arasinda tipik
zaman dagiliminin oldugu durumlarda kullanilabilir. Bu durumda ortalama
asagidaki formiile gore yapiimalidir:

Farkli isletme modlarmin tipik oldugu durumlarda (Misal: Bir yiikleyici icin
bir isletme modu yiikleme yaparken bir digerinin hareket ettigi durumlarda)
titresim deney standardi her bir calisma modu igin, tek bir degerin dlciilmesini
ve beyanini gerektirebilir. Degerler, ayr1 ayri verilmeli, birlestirilmemelidir.
Tiim viicut Titresimi igin;

Sekiz saatlik ¢aligma siiresi icin glinliik maruziyet sinir degeri 1,15m/s2

Sekiz saatlik calisma siiresi icin giinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s2
olacaktir.
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Frewans Afrtik  fEkitori
(Ugiinel oktav .~ T
bandin merkez Ev]lll'"ﬂlﬂ'.lll_ ?flll'l: wiresimier
frekans ) titresimler icin igin.
Hz | Sekil 20.) { Sekil 3a.)
1,0 050 = - 6dB oo = odb
1,25 0,56 =- SdB 1,00 = 0db
L6 0,63. =~ LdB 1,00 = 0dB
1,0 0,71 = - 3dB 00 = 0dB
2,5 080 =- 24E Q80 = - 2dB
3,15 0,90 =- 1dB 063 = - LdB
L0 1,00 = 0dB 05 =- 6dB
59 1,00 = 0dB 04 = - 8dB
53 Loo = 0dB 0,315 = -10dB
8,0 L00 = 0dB 025 =-12dB
10,0 Q80 =- 2dB 02 ==14dB
125 0,63 =- &dB 016 = - 16dB
16,0 050 = - 6dB 0,125 =-18dB
2e,0 0,40 = - 84dB o1 =-204d8
250 0,315 = - 10 4B 008 =-27dB
31,5 0,25 =-12dB 0063 = -2LdB
£0,0 020 =-14dB £05 =-26dB
50,0 0,16 =-1EdB 004 =-28dB
63,0 0,125 = - 18dB 00315 = - 3048
80,0 0,10 =- 2048 0,025 =-32d48
1. Titres % 0z yoninde olmas dur da 4.8 Hz

- Titrngilnler'ln * ny yada ¥ ax yininde olmost durumunda 1.2 Hz

Ol¢me Standartlan
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Oy 0y 07 = xy1 ekseni ybnlerindeki ivme
x ekseni = Sirtdan gidgise
y ekseni = Sogdan sol tarafa

z ekseni = Ayoktan boga

Sekil 7 Tiim Viicut Olgiim Degerleri

El-kol titresimi ve tiim viicut titresimine iliskin maruziyet ve 6lgiim metotlari
ile degerlendirilmesine temel alinan standartlar ISO standartlar1 esas alinarak
ve terciime edilerek olusturulmustur.

Tiirk Standartlar Enstitiisii tarafindan yaymlanan bu standartlarin bazilar

asagida ana kapsamlariyla anlatilmigtir.

TS EN ISO 5349-1 (2005) Mekanik Titresim-Kisilerin maruz kaldig Elle Ile-
tilen Titresimin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi. Bu standart, birbirine dik
olan ii¢ eksende elle iletilen titresime maruz kalmayr 6lcmek ve rapora kay-
detmek ile ilgili genel kurallar1 kapsamaktadir.



TS EN ISO 5349-2 (2004) Is Yerlerinde 6lcme yapmak icin Pratik Klavuz. Is
yerlerinde elle iletilen titresimin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin klavuzluk
bilgilerini ve kurallarini kapsamaktadir.

TSE 2775 (1977) Tiim Viicudun Titresim Etkisi Altinda kalma Durumunun
Degerlendirilmesi Icin Klavuz. Bu standart, 1-80 Hz frekans araligindaki do-
nemli titresimleri, gelisigiizel ve dagiliml frekans spektrumlu dénemli olma-
yan titresimleri ve bir yaklagim olarak da enerjileri yine bu frekans bandinda
kalma kosuluyla siirekli sok tipi titresimleride kapsamaktadir.

TS 1S02631-2 (2001) insanin Tiim Viicud Titresimine Maruz Kalmasinin
Degerlendirilmesi. Binalarda Siirekli Ve Darbe Ile Meydana Gelen Titresim
(1Hz I1a 8Hz).Bu satandart esas olarak bina titresimine maruz kalan insanla-
rin rahatsizliklarina bakilarak a) siirekli titresim, b)Kesikli titresim hususlariy-
la sinirlandirilmustir. Gegici (darbeli) titresimle ilgili son gelismeler eklerinde
verilmistir.

TS ISO 5805 (1999) Mekanik Titresim ve Sok-insamin Maruz Kaldigi Terim-
ler ve Tarifler. Bu standart, insan biyodinamigi veya mekenik titresim ve soka
kalan insanin degerlendirmesni miimkiin kilan diger standartlardaki belirli
kapsamlarda kullanilan terimlerin tariflerini kapsamaktadir. Cevre ve saglik
koruma, giivenlik,Iinsan acisindan titresim ve sok gibi.

TS 2774 (1977) Titresim ve Sok Terimler ve Tarifler. Bu standart, titresim
ve sok ile ilgili terimlerin tarifini kapsamaktadir. Metroloji ve dlgme, Fizksel
olaylar, Titresimler, darbe ve titresim Olciimleri gibi.

Maruziyet Degerlendirmesi

El-Kol Titresim Maruziyet Olciim Deneyi 1953 yillinda Guillenin ve Wechsberg’in
delme aletlerini kullananlar iizerinde yapmig olduklari deney sonucunda; uzun
zamanl olarak titresimli delme aletlerinin kullaniminin insanlarda kabiliyet
bozukluguna yol actig1 goriilmiistiir. Muzambil ve digerlerinin yapmis oldugu
calismada ise delme aletinden el-kol titresimi olarak gegen titresimin etkileri
caligmaya katilanlarin kalp atiglari ve kan basiglari dlciilerek tespit edilmistir.

Manuel delici aletlerde, maruziyeti etkileyen degiskenlerin yayilim kuvveti,
frekansi, genligi ve maruziyet zamaninin 6nemli oldugu gozlemlenmistir.

Tiim Viicut Maruziyet Olgiim Deneyi Forklit kullanicilarmin titresime maruzi-
yetleri izerine Hoy ve digerleri tarafindan yapilmis olan ¢alisma; durus pozis-
yonlarina bagl olarak forklift operatorlerinde meydana gelen sirt agrilarini
ve yine bu pozisyonlara, isin yapilis sekline bagl olarak farkli diizlemlerde-
ki etkilenmeleri incelemektedir. Calismaya, katilimcilara yapilan anket, yiiz
ylize goriismeler, kamera kayitlari ve istatistiksel degerlendirmeler temel tes-
kil etmistir. X, y, z olmak iizere her ii¢c yondeki bulgular incelendiginde, x ve y
yonlerindeki maruziyet degerlerin kabul edilebilir oldugu fakat z yoniindeki
degerlerin sinirlar iizerinde oldugu goriilmiistiir.
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Orneklem

Ulusoy Elektrik A.S’de Forklift Kullanimi Uzerine Yapilan Titresim Olciim
Sonuclan

Ulusoy Elektrik A.S 1985 yilinda kurulmus, orta gerilim anahtarlama tesis-
leri ve orta gerilim kablo bagliklar {izerine iiretim yapan bir elektrik firma-
sidir. Firma iiretimini bugiin Ankara-Sincan Organize Sanayi Bolgesindeki
11.000m? kapali alanlit modern fabrikasinda 165 calisani ile devam ettirmek-
tedir.

Olgiim yapilan Forklift, Indeks-Yale markasinda, 2001 Model yih, Akii ile
Beslemeli, 2500kg istipdat haddinde olan asagida fotografi goriilen aractir.

Resim 2

Olciim Yapilan Zemin Ozellikleri Fabrika zemini, 30mm 6zel beton malze-
meli 400*400mm boyutlarinda karolarla kaplhidir (Resim2), forklift’in ¢aligtigi
toplam kapali alan 11000m?dir.

Prefabrik bina direklerindeki elektrik hatlarindan fabrika i¢ alanlarina beton
icerisine kazilan kablo kanallariyla elektrik kablolar1 désenmistir (Resim 3).
Forklift bu kanallar iizerinden gegerken operatdr yiiksek titresim degerlerine
maruz kalmaktadir.

Nihai Girtinlerin sevkiyati fabrika disarisinda yapilmaktadir, bu sebeple forklift
operatorii fabrika disarisina (Resim.4’de) belirtilen yoldan ¢cikmak durumun-
dadir.

Fakat fabrika ic alani ile fabrika dis alan1 arasinda bulunan kot farki forklift
operatoriini yiiksek titresime maruz birakmaktadir



Resim 3 Resim 5

Olciim

Resim 6

Titresim dlciim cihazinin sensorii titresimin operatore olan etkisinin en iyi se-
kilde olciilebilinecegi, direk etki alanina yakin olarak direksiyon simidinin alt
bolgesine yerlestirilmistir. Aralikli olarak yapilan dlgiimlerde forklift operato-
riiniin sabit hizda ve benzer agirlik ve hacimli agirlik tasimalarinda ani olarak
gozlenen maksimum, minimum, ortalama titresim ivme degerleri not edilmis
ve bu degerler asagidaki cizelge’de sunulmustur.

. er . Ivme Degerleri (m/s2)
Zemin Cesitleri "
Min Ort. Maks.
Diiz Beton Zemin 2,2 m/s2 3,0 m/s2 3,9 m/s2
Kablo Kanalli Zemin 11,3 m/s2 13,3 m/s2 15.4 m/s2
Kot Farkli Zemin 5,1 m/s2 5,7 m/s2 6,2 m/s2

Cizelge 2 Orneklemin Titresim Ivme Degerleri

Sonug olarak degerler sekiz saatlik bir siire icerisindeki toplam maruziyet ve
limit maruziyet degerleri agisindan incelendiginde yiiksek oldugu gériilmiis ve
fabrikada konuyla ilgili diizeltici-Onleyici faaliyet baglatimistir.

Titresim Kaynakl Riskler, Risklerin Kontrolii, Korunma ve Denetim
Riskler, Risklerin Kontrolii

Is yeri ortaminda bulunan teknik ekipmanlar ile calisma kosullarindan kay-
naklanan cesitli riskler nedeni ile cahisanlarin saghg bozulabilir. Is saghigi ve
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giivenliginin asil amaci, isyeri ortaminda bulunan bu riskleri kontrol altina
almak suretiyle isyerini saglikli ve giivenli bir yer haline getirmek ve sonug ola-
rak da bu ortamda bulunan calisan kisilerin sagliginin olumsuz etkilenmesinin
oniine gegmektir(Geng,2006).

Is yerlerinde ve calisma ortaminda kullanilan, kontrol edilen alet ve makine-
lerle temas sonucunda titresime maruz kalinmaktadir. Bu alet ve makinelerde
risk kaynagi olusturmaktadir.

Kuruluslarda risk degerlendirme calismalarinin yiiriitiilmesi ve fayda getirici
neticelerin alinabilmesi igin; isi, isyerlerini, islemleri, kullanilan risk degerlen-
dirme teknigini ve ISIG disiplinini iyi bilen elemana ihtiya¢ bulundugu herkes
tarafindan kabul edilen bir husustur. Bu sayilanlarda tam bir teknik uzmanlk
gerektirmektedir(Ekemen,2006).

Titresim kaynakli riskler, risklerin belirlenmesi, bu risklerden olusacak ma-
ruziyetin azaltilmasi hususlari Titresim Yonetmeliginde agiklanmustir. Olgiim
teknikleri ve hesaplamalarina ait klavuz bilgileri konuya iligkin standartlarda
aciklanmustir.

Korunma

Titresimden korunmak icin teknik ve tibbi dnlemler ile egitime gerek vardir.
Titresimden korunma amaci, kaynaginda azaltmaya ve yok etmeye yonelik
olmalidir. Genellikle makine dizayn: sirasinda titresimi azaltacak dizaynlar
yapmak ergonomik olarak alinacak tedbirdir.

Isveren olarak; titresimi az olan makineler almak, kullamlacak zeminin titre-
simi azaltacak sekilde yapilmasi, kullanilan makinelerin bakimlarinim zama-
ninda yapilmasi, vuran ve titresen kisimlara titresimi yok edecek veya iletme-
yecek izolasyon yapilmasi gibi hususlara dikkat edilmesi, titresimi kaynaginda
azaltmay1 saglayacaktir.

Ote yandan korunmanin énemli bir boyutu da egitimdir. Gerek is saglig1 ve
is giivenligi bilincini olusturmaya, gerekse ig yerlerinde yoneticiler ve titresi-
me maruz kalan calisanlar, titresimin neden oldugu riskler ve rahatsizliklara
karsy, egitilmelidir. Titresim yonetmeliginin, “Iscilerin Bilgilendirilmesi Ve
Egitimi”, Iscilerin Goriisiiniin Alimmasi Ve Katilimmin Saglanmasi” baglhikli
maddeleri korunmaya yonelik is¢ilerin hak ve sorumluluklarini anlatmakta-
dir. Iscilerin titresimden etkilenme diizeylerini azaltabilmek icin koruyucu
giivenlik malzemelerini kullanmalar1 da saglanmalidir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 79. maddesi, titresim(vibrasyon) yapan
aletlerle yapilan calismalarda alinacak tedbirleri kapsamaktadir. Dolayisiyla
titresimden korunmanin tibbi boyutunda, ise giris muayenelerinde sinir, da-
mar kemik ve eklem sistemleri saglam olan iscilerin ise alinmalarina dikkat
edilmesi igveren ve isci agisindan 6nemli olmaktadir.



Ayrica titresime maruz kalarak galismaktan dolayr olumsuz etkileri goriilen
iscilerin degistirilmeleri de korunma agisindan gereklidir. Calisma ortaminda,
calisma(maruz kalma) siiresinin kisaltilmasi veya calisma siiresince sik din-
lenme aralar1 verilmesi titresimden korunma ve etkisinin azaltilmasi yoniinde
onemli bir korunma olacaktir.

Yonetmelikte belirtilen stirelerde ciddi saglik muayenelerinin yapilarak ge-
rekli tedbirlerin alinmasi da titresimin etkilerini azaltacaktir.

Denetim

4857 Sayil1 yasanin Devletin Yetkisi bagliklt 91. maddesinde, calisma hayati ile
mevzuatin uygulamasinin devletin izleyecegi, denetleyecegi ve teftis edecegi,
bu 6devin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina baglh is miifettislerince
yapilacagi da belirtilmistir.

Ulkemizde, isyerlerindeki denetimlerde titresim iizerinde pek durulmaz. Ne-
deni ise, titresimin ve zararlarinin ¢ok iyi bilinmemesinden ve calisanlarin
igyerlerinde titresimden sikayetci olmamalarindan kaynaklanir. Calisma ve
sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak da ciddi ¢alismalar yapilmamustir. Ayrica,
tilkemizde, titresim konusunda yeterli arastirma da yapilmamustir. Bir veya
iki niversitenin diginda titresim Olgmesi yapan ve degerlendiren kurum ve
kurulus yoktur. (Candir,2006).

Sonug

Calisma ortamini olumsuz olarak etkileyen etmenler hem calisanlara, hem
isverenlere, hem de topluma 6nemli maliyetler yiiklemektedir. Uluslar ara-
s1 Calisma Orgiitiiniin verilerine gore endiistrilesmis tilkelerde i kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu iilkelerin gayri safi milli hasila-
larinin %1 ile %31 arasinda oldugu belirtilmektedir.

Is giivenligini saglamaya yonelik gabalar, insan yasamina verilen degerin bir
olciisiidiir. Cok basit masrafsiz, ya da 6nceden alinacak bir tedbirin insan ya-
samini kurtardigi unutulmamalidir.

Is yerlerinde titresim gibi diger fiziksel etmenler dahil olmak iizere, alinmasi
gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini, geri doniisiimii olmayan ek maliyet-
ler olarak gormemek gerekmektedir. Calisma ortaminda saglikli ve giivenli
calismanin yasam kiiltiirii haline gelmesi icin yapilacak islemler ve alinacak
tedbirler donemsel, lokal ve yasak savma seklinde olmamalidir. Bu nedenle
tehlikeli durumlar veya riskler is proje bazindayken tespit edilmeli, takibi ya-
pilmaly, gerekli tedbirler alinarak devamliligi saglanmalidir. Stirekli iyilestir-
meyi prensip edinmelidir. Bunun icinde igveren, temsilcileri ve calisanlari icin
stirekli egitim dnem kazanmaktadir.

Saglikli ve giivenli calisma ortaminin olusturulmasinin en dnemli sarti, is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklar1 olusmadan dnce tedbirin alinmasidir. Bu nedenle
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diger hususlarda oldugu gibi, titresim hususunda da; titresimden etkilenen
tiim ig kollarinda bu kurali yasam tarzi haline getirmek gerekmektedir.

Boylece i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay: ortaya c¢ikan kayiplar
azalacak, calisanlar saglikli ve giivenli bir ortamda calisacaklar, bu calisma
ortami da iiretim kalitesinin ve verimliligin artmasini saglayacaktir.

Tiim bunlarda tiretim iliskilerinde, ¢alisma ortaminin saglk ve giivenlik agi-
sindan iyilestirilmesine, dolayisiyla ¢alisanlarin ve toplumun yasam kalitesi ve
mutlulugunun artmasina iilkenin gelismesine de katki yapacaktir.
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Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Plani

M. Emin Ocal

C. U. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Boliimii/Adana
Tel: (322) 338 60 84/2040, Faks: (322) 338 67 02
e.posta: emocal@cu.edu.tr

Oz

Yapr tiretimi siirecinde almacak saglik ve giivenlik Onlemlerinin belirlenip
bunlarin noksansiz ve bilingli bir sekilde uygulanmasi icin, bu konuda nelerin
ne zaman ve nasil yapilacaginin dnceden belirlenmesi bilyiik 6nem arz etmek-
tedir. Diger bir ifadeyle, daha insaata baglanmadan 6nce bu konuda ayrintili
bir planlamanin yapilmas: gerekmektedir. Ayrica boyle bir planlama calisma-
sinin yapilmasi, isverenin istegine de birakilmamug olup, 23.12.2003 Tarihinde
yayimlanmig bulunan “Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi”nde,
ingaatina baslanilacak bir yap1 heniiz proje asamasindayken saglik ve giivenlik
planinin hazirlanmasi zorunlu kilimmistir. Adi gecen yonetmelikte boyle bir
hiikiim yer almakla birlikte, bu planin genel ¢ergevesi ve icerigi konusunda
uygulayicilara rehberlik edecek bir metin bulunmamaktadir. Bu nedenle de
konu ile ilgili olarak, kisilerin plan anlayisina bagh ve genellikle de yetersiz sa-
yilabilecek icerikte uygulamalar yapilmaktadir. Oysa bu planin, siirecin timi
ve ingaata 6zgii kosullar dikkate alinarak hazirlanmasi gerekmektedir.

Belirtilen nedenlerle bu ¢alismada, yapi islerinde ig saghigi ve giivenligi bag-
laminda hazirlanmasi gereken saglik ve giivenlik planinin genel ¢ercevesi ve
icerigine yonelik bir éneri sunulmasi hedeflenmistir. Onerilen planin, proje
ve uygulama asamalarinda saglik ve giivenlik adina yapilmasi gerekecek calis-
malari icerecek sekilde ve farkli yapi iiretimlerine uyarlanabilecek esneklikte
olmasi esas alinmistir. Amaclanan dogrultuda hazirlanmig bulunan bir saglik
ve giivenlik plani Onerisi ekte sunulmustur.

Anahtar Sizciikler: Giivenlik plani, Saglik plani, Yapy, Is giivenligi, Plan.
Girig

Ulkemizde ingaat sektorii, 6liimlii is kazasi sayis1 bakimindan maalesef ilk si-

rada yer almaktadir (SSK, 2005). Bu olumsuz sonugta, iilkemize has sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik yapidan kaynaklanan genel nitelikli etkenler yaninda,

yap1 iiretiminin is kazasi riskini artirict 6zgiin kosullarinin da dnemli payinin

oldugu kuskusuzdur. Bu nedenle, ig saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin oldukca

ileri diizeyde uygulandig: tilkelerde de ingaat sektdrii is kazasi bakimindan
on siralarda yer almaktadir (Eurostat, 2004). Dolayisiyla, ingaat sektoriinde
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is saghig1 ve giivenligi konusu ele alinip 6nlem gelistirilirken, yapi iiretiminin
kendine has kosullarinin da mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir.

Her konuda oldugu gibi, ig kazalarini azaltmada da en etkin yollardan birisi
her diizeydeki caliganlarin rastgele davraniglarini en aza indirmek; diger bir
ifadeyle, bu konuda planli ve bilingli hareket etme refleksini gelistirmektir.
Cagdas anlamda is saghgl ve giivenligi ilkelerini diizenleyen OHSAS
(Occupational Health & Safety Assessment Series) standartlarinda da konu
bir “YOnetim” boyutu ve biitiinligii icinde ele alinarak planli hareketin
gerekliligi 6n plana ¢ikartilmistir (Giircanli, 2005).

Belirtilen nedenlerle hareket edilmis olmalr ki, 23.12.2003 Tarihinde yayim-
lanmig bulunan “Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi’nde, “Sag-
lik ve Giivenlik Plan1 (SGP)” hazirlanmasina 6zel dnem verilmistir (CSGB,
2003). Adi gecen yonetmelikte SGP’nin proje asamasinda hazirlanmasi 6n-
goriilerek, proje verilerinin daha ayrintili ve cok yonli degerlendirilmesine
olanak saglanmistir. Bu cercevede iilkemizde konunun yasal zemininin olus-
turulmasina yonelik énemli bir adim atilmig gériinmektedir. Ancak, SGP‘yi
hazirlayacak olan koordinatdriin niteliklerinin tanimlanmasi ile ilgili hukuki
boslugun giderilmemesi nedeniyle, SGP uygulamasina heniiz ingaat sektoriin-
de baglanilamamistir. Oldukca sinirh sayidaki insaatta SGP hazirlama gayret-
leri goriilmekte ancak bu konuda kendilerine rehberlik edecek 6rnek calis-
malar olmadigindan, olusturulan planlar sekil ve icerik bakimimdan beklenen
yarari saglamaktan oldukca uzak durumdadir.

Bu calismada, ingaat sektoriinde uygulanabilecek bir SGP 6nerisi olusturul-
masi hedeflenmistir. Siiphesiz yapi iiretimi gibi cok degiskenli bir iiretim sekli
icin her ingaata uygulanabilecek sablon nitelikli tek bir 6rnegin olusturulmasi
beklenemez. Bu nedenle, dnerilen plan 6rneginde, her tiirlii yapinin iiretim
stirecinde yer alan ig asamalarinda yapilmasi gereken cerceve nitelikli faali-
yetler iizerinde durulmustur. Yapilacak insaatin projesine 6zgii kosullarindan
yanstyacak detay nitelikli uyarlamalarin da ilgili koordinatoriin mesleki bilgisi
ve inisiyatifi ile saglanabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu ¢ercevede hazirlanip ekte
sunulmug bulunan SGP Onerisinin, akademisyen ve uygulayicilarimizin katki-
lariyla beklenen olgunluga erisecegi umulmaktadir.

Yontem

Plan, kisaca “izlenecek yolun belirlenmesi” olarak da tanimlanmaktadir. Plan
hazirlamanin kendine 6zgii bir sistematigi bulunmakla birlikte, konusu ve
islevi itibariyle planlar oldukca genel nitelikli veya ayrintili olabilirler. SGP
Onerisi hazirlanirken, yapi iiretiminin 6zgiin kosullar1 yaninda, is sagligi ve
giivenligi konusunun tilkemizde algilanma ve uygulanmasi konusundaki biling
diizeyi dikkate alinmaya 6zen gosterilmistir. Bu baglamda planin, sadece ya-
pilacak caligmalarin genel bir siralamasi yerine ayni zamanda olumlu davranig
kazandiracak unsurlar icermesinin uygun ve yararl olacag diistiniilmiistiir.
Diger taraftan da bu planin, insaat sektoriinde farkli yapi iiretimlerine uyar-



lanmasina olanak verecek genellikte bir metin olmasi hedeflenmistir. Ayrica
ilgili yonetmekte SGP’nin, ingsaatin projelendirilme agsamasinda hazirlanmasi
ongoriildiigiinden, planda, proje asamasinda ulasilabilecegi varsayilan bilgi-
ler kullanilmastir.

Plan Onerisi belirtilen kabul ve kisitlar altinda hazirlandigindan, ilk bakista
planda bazi ifadelerin tekrarlaniyor oldugu izlenimi uyanabilir. Bunun nedeni,
plan hazirlamakla sorumlu koordinatére, bazi 6nemli giivenlik dnlemlerinin
her farkli iste tekrarlama aliskanlhigi kazandirmaktir. Ayrica planin, projede
gorev alan teknik elemanlarin bilgi ve deneyimlerinin de dikkate alinmasina
ve yapilan calismalarin belgeye baglanma aliskanliginin yerlestirilmesine katki
saglayici icerikte olmasina 6zen gosterilmistir.

Belirtilen kapsamda olusturulan SGP, projeye 6zgii genel tespit ve degerlen-
dirmeler, santiye yerlesim projesinin hazirlanmasi ve santiyenin kurulmasi,
tiretim stireci faaliyetleri, yapinin temizligi ve santiyenin taginmasi, makine,
donanim ve aletlerin kullanimi olmak iizere beg baglik altinda toplanmus, daha
sonra bu ana basliklarin bazilari alt basliklara ayrilarak detaylandirilmistir.

Ozetlenen yontemle olusturulan ve EK:1’de sunulmug bulanan bu Saglik ve
Giivenlik Plani, Cukurova Universitesi Yasam Boyu Ogretim Programi Kap-
saminda (C.U., 2006) acilan “Is Giivenligi ve Risk Yonetimi Kursu” na kati-
lan farkli sektor temsilcileri ile de tartisilmis, katilimeilarin uygulamaya dayali
deneyim ve Oneriler de plana yansitilmistir.

Sonug

Calisanlarin is sagligi ve giivenliginin, rastgele hareket ve dnlemlerle sag-
lanamayacag1 kuskusuzdur. Dolayisiyla konunun sistematik bir sekilde ele
alinmasina ihtiyag vardir. Bu ihtiyacin bir sonucu olarak tilkemizde is sagligi
ve giivenligi ile ilgili kapsamli diizenlemelerin yapilmasi baglaminda yeni bir
“Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi” hazirlanmig ve bu yonet-
melikte, her insaat icin, heniiz proje asamasindayken bir “Saglik ve Giivenlik
Plan1” hazirlanmasi zorunlu kilinmustir. Ancak halen bu planm igerigi ile il-
gili rehberlik edecek bir metnin bulunmamasi, uygulamada belirsizliklere ve
uygulayicilarda gesitli tereddiitlere neden olmaktadir. Belirtilen nedenle bu
calismada bir Saglik ve Giivenlik Plani dnerisi olusturulmustur. Bu 6nerinin,
en azindan halen uygulamada var olan boslugun doldurulmasina katki sagla-
yacagi ve daha kapsamli bir planin gelistirilmesi yoniindeki ¢alismalara zemin
olusturacagi umulmaktadir. Ancak, isyerlerinde saglik ve giivenlik plani ha-
zirlamakla sorumlu olacak koordinatdriin niteliginin belirlenmesine yonelik
hukuki boslugun bir an 6nce doldurulmasi da hayati 6nem arz etmektedir.
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Duvar Oriilmesi Asamasinda Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemleri........7

Is Iskelesi Kurulmasi ve Kullanilmas: Siirecinde Alinacak Saglik
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Siva, Boya, Badana ve Kaplama Yapilmasi Asamasinda Alinacak
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Gereg Nakli Sirasinda Alimacak Saglik ve Giivenlik Onlemleri ................... 8

Yapinin Temizligi ve Santiyenin Taginmasi Asamalarinda Alinacak
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Makine, Donanim ve Aletlerin Kullanimu le Tlgili Olarak Alimacak
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Projeye Ozgii Genel Tespit ve Degerlendirmeler
O Yapmin boyutlari, zemin yapisi, kazi derinligi ve kazi calisma pay1 belirle-
necek.

O Kazi derinligine bagh olarak ¢evre yapilarin temel sekli ile ilgili degerlen-
dirme yapilacak.

O Kaz sirasinda alinacak Iksa/Palplang 6nlemi belirlenecek, bu dogrultuda
Tksa/Palplans hesaplari yapilacak ve bu asamada ile ilgili is kazas1 risk ana-
lizi yapilacak.

O Kazi zemini altinda kanalizasyon, su, elektrik vb. alt yapi tesis veya tesisa-
tinin varlig1 arastirilacak, sayet varsa bunlarin yerleri saptanip kazi sahasi
disina nasil cikarilacagi belirlenecek.

O Insaat siiresince kullanilmas: muhtemel;

¢ Araclarin gesit ve niteligi,

¢ Ozel ekipmanlarn gesit ve niteligi,

¢ FEl aletlerinin cesit ve niteligi,

o Kalip sistemi,

o Beton dokme sistemi,

e Beton celigi (geleneksel/hasir) sistemi,

e Yiik asansorii sistemi,

o Iskele sistemi,

Belirlenecek ve bu asamalardaki ¢aligmalar ile ilgili is kazasi risk analizi ya-
pilacak.

O Ingaat siiresince santiyede ihtiyac duyulacak is giivenligi malzemelerinin
muhtemel sayilar1 belirlenip temin edilmesine yonelik program
hazirlanacak.
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Santiyede ilk kez ise baslayacak farkli nitelikteki calisanlara verilecek ig
saglig1 ve giivenligi egitiminin icerigi ve programi olusturulacak.
Santiyede uyulacak/uygulanacak is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin dzet-
lenmis oldugu bir dokiiman hazirlanip yeteri sayida bastirilacak.

Santiye Yerlesim Projesinin Hazirlanmasi ve Santiyenin Kurulmasi
Asamasinda Yapilacak Calismalar

Santiye Yerlesim Projesinin Hazirlanmas: Ile ilgili Calismalar

O

O
O

Santiye sinirlar1 ve inga edilecek yapinin santiye alani igerisindeki yeri isa-
retlenecek; ingaat alaninin santiye sinirlarina olan mesafesi belirlenecek.

Santiyede istiflenecek gereclerin cins, miktar ve nitelikleri belirlenecek.

Santiyede insa edilecek yardimei binalarin cesidi, sayisi, fiziki boyutlari ve
nitelikleri belirlenecek.

Birbirleri ile iliskileri, santiye ici arag trafigi, is saglig1 ve giivenligi temel
ilkeleri goz oniinde bulundurularak gereg istif yerleri belirlenip santiye
planina isaretlenecek

Gereg istif yerleri etrafinda is sagligi ve giivenligi acisinda alinmasi gere-
ken onlemler olup olmadig hususu tartisilacak; alinacak dnlemler olacak-
sa bunlarin niteligi belirlenecek.

Santiyede yapilacak yardimci binalarinin yerleri, birbirleri ile iligkileri ve
santiye ici arag trafigi goz 6niinde bulundurularak belirlenip santiye plani-
na isaretlenecek;

Santiyede kullanilacak arac ve ig makinelerinin fiziki boyutlari, manevra
kabiliyetleri, arazinin topografik yapisi ve yaya trafigi dikkate alinmak su-
retiyle, santiye ici servis yollarinin giizergahi belirlenerek santiye planina
isaretlenecek.

Santiye servis yollarinin santiye disi trafik ile baglantisi belirlenip plana
islenecek.

Santiye iginde arag trafiginin seyir kosullari, yapilacak trafik isaretlemesi
ve bu konuda siiriiciilerinin egitimi icin yapilacak calisma programi belir-
lenecek.

Santiyeye asilacak is giivenligi ve sagligi ile ilgili uyari levhalarinin cesidi,
sayist belirlenip temin edilmesine yonelik program hazirlanacak.
Ingaat siiresince santiyede ihtiya¢ duyulacak ig saghg malzemesi ve yar-

dimcr techizatin cesidi, miktari, konulacagl yer ve muhafaza sekli belirle-
nip temin edilmesine yonelik program hazirlanacak.



O Santiyeye disaridan gelecek misafirlere uygulanacak giivenlik plani
ve prosediiri tanimlanarak bekgci/glivenlik elemanlar1 bu konuda
bilgilendirilecek.

Santiye Kurulmasi ve Isletilmesi Asamalarinda Yapilacak Calismalar

O Santiye etrafi planlandig gibi gevrilerek, kapatma perdesinin disina ve be-
lirli yerlerine “izinsiz santiyeye girmek yasak ve tehlikelidir” yazili uyari
levhalar1 monte edilecek.

O Santiye binalarinin yapildig: yerler ile santiyede istiflenecek gereglerin,
santiye yerlesim planina uygunlugu denetlenecek

O Ingaatin ilerlemesine paralel olarak is sagligi ve giivenligi uyar1 levhalart
planlanan yerlere monte edilecek.

O Santiyeye gelen her yeni galisan ve/veya taseron ekibine;

o I5saghg ve giivenligi konusunda kendilerinin uymalari gereken resmi do-
kiimanlarin icerikleri 6zetle aciklanacak,

e S0z konusu dokiimanlar ¢ercevesinde iistlendikleri sorumluluklar hakkin-
da bilgi verilecek.

e Hazirlanmig bulunan resimli giivenlik brosiirii dagitilacak ve birlikte ince-
lenecek,

o Is giivenligi arag ve gereclerinin kullanimi uygulamali sekilde anlatilacak;
yararlari, korunmalari ve bakimlar agiklanacak,

o Igsaglig ve giivenligi ile ilgili isaretlerin anlami agiklanacak

O Servis yollarina, arag ve yaya gecisini engelleyen herhangi bir malzeme
veya atik dokiilmemesi saglanacak.

O Santiyeye kontrolsiiz girislerin dnlenmesi amaciyla giivenligin nasil sagla-
nacag belirlenip gerekli talimatlar hazirlanacak; bu amacla istihdam edi-
lecek personel bilgilendirilecek.

O Cesitli nedenlerle santiyede acilmig cukurlarin etrafina mutlaka korkuluk
yapilacak ve uyari isaretleri konulacak.

O Santiye zemininde olusan atiklar zaman zaman toplatilarak ayrilmig bolge-
de biriktirilecek ve belirli miktara ulasinca santiye digina cikarilacak.

O Calisanlarin kullanacag tuvalet ve lavabolarda her zaman su ve sabun bu-
lundurulacak.

O Santiyede, ilk yardim hizmeti verilen yer kolay goriilecek sekilde isaretle-
necek, burasi her an hizmete/kullanima hazir tutulacak; gerekli tibbi gerec
ve ilaglarm yeterli diizeyde bulunup bulunmadigi belirli araliklarla denet-
lenecek.
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O Acil durumlarda gecikmeden yardim alabilmek icin, en yakin hastane, ka-
rakol, jandarma, itfaiye, ambulans telefonlar1 kolay goriilebilecek yerlere
yazilacak, ilgili elemanlar bu konuda ayrica bilgilendirilecek.

O Is giivenligi araclari zaman zaman gozden gegirilerek iglevini yitirmis olan-
lar ayiklanacak, eksilenlerin yerine konulmak iizere yeteri kadar temin
edilecek.

O Santiyede yiiriitillecek ig sagligi ve giivenligi caligmalari siirecinde diizen-
lenecek belge ve raporlarin olusturulup bunlarin takibi ve arsivlenmesi ile
ilgili sistem gelistirilecek ve uygulanacak.

Uretim Asamasinda Yapilacak Is Saghg ve Giivenligi Calismalar
Kaz1 Asamasinda Alinacak Saghik ve Giivenlik Onlemleri

O Bu asamadan galisacak kisi, ekip veya taserona, toplu olarak, karsilagilabi-
lecek is kazasi olasiliklar1 ve dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda
Ozet bilgi aktarilarak isin hangi asamalarinda ne tiir is giivenligi araclarini
kullanacaklar1 anlatilacak ve bu araclar hakkinda bilgi verilecek; ig gliven-
ligi araclarinin kendilerine teslim edildigine ve bunlar1 kullanacaklarina
dair belge diizenlenecek.

O 1. Bolimde yapilan tespitler dogrultusunda, ¢alisanlari ve cevre yapilari
korumak iizere olusturulan iksa onlemleri ilgili teknik elemanlarin neza-
retinde tamamlanacak, projesine uygun yapilmis oldugu ilgili elemanlarca
belgeye baglanmasi saglanacak.

O Kazinin yapilmasi ve kazilan malzemenin uzaklastirilmasinda gorev alacak
makine, donanim ve araglarin operator ve siiriiciiliileri ile yardimcilarina,
is saglig1 ve giivenligi kapsaminda dikkat etmeleri gereken hususlar hatir-
latilacak ve gerekli  uyar1 levhalar yerlestirilecek.

O Kazi alanina diismelerin 6nlenmesi, bu alana arag ve ¢alisanlarin giivenli
bir sekilde giris ve ¢ikiglarinin saglanmasi ile ilgili hususlar ilgililerle tarti-
silarak belirlenecek ve bu dnlemlere uyulup uyulmadig1 denetlenecek.

O Belirli araliklarla calisma alan1 gezilerek caliganlarin calisma ortami ve ya-
pilmakta olan isin geregi olan is giivenligi araclarini kullanip kullanmadik-
lar1 denetlenecek, kuralsiz calisma yapanlar uyarilacak, sorumlulara bilgi
verilecek ve bu islemleri belgeye baglanacak.

Beton ve Betonarme Kalib1 Asamasinda Alinacak Saghk ve
Giivenlik Onlemleri

O Kaliper ekibi veya taseronuna, kalip yapimi sirasinda karsilasilabilecek ig
kazasi olasiliklari ve dikkat edilmesi gereken hususlar hatirlatilacak; bu
baglamda isin hangi asamalarinda ne tiir ig giivenligi araclarini kullana-
caklari anlatilacak ve bu araglar hakkinda bilgi verilecek; is giivenligi arag-



larinin kendilerine teslim edildigine ve bunlari kullanacaklarina dair belge
diizenlenip dosyalanacak.

Her beton ve B.A elemanin kalib1 tamamlandiktan sonra, beton dokiimii-
ne baglamadan 6nce kalibin ilgili teknik eleman tarafindan incelendigine
ve yeterince saglam ve giivenli bulunduguna dair belge diizenletilerek dos-
yalanacak.

Doseme kaliplarinda yer alan (baca, asansor yuvasi vb.) biiyiik bosluklarin
tizerinin usuliine uygun sekilde kapatilmasi veya etrafina korkuluk yapil-
mast hususunun yerine getirildiginin ilgili teknik elemanca denetlendigine
dair belge diizenlenerek dosyalanacak.

Kalip sokiilmeye basglanilmadan once ilgili teknik elemanin izninin oldugu-
na dair belge diizenlenmesi saglanacak.

Sokiilen parcalarin rastgele ortada birakilmamasi, ¢ivileri temizlendikten
sonra belirlenmis yerde istiflenmesi saglanacak.

Belirli araliklarla kalip yapim veya sokiim bolgeleri gezilerek calisanlarin
calisma ortami ve yaptiklari isin geregi olan is giivenligi araclarini kullanip
kullanmadiklar1 denetlenecek, kuralsiz ¢alisma yapildigi tespit edilmesi
halinde gerekli uyarilar yapilacak, sorumlulara bilgi verilecek ve bu islem-
ler belgeye baglanacak.

Betonarme Celiklerinin Islenmesi ve
Montaji Asamalarinda Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemleri

O Demirci ekibi veya taseronuna, demirlerin iglenmesi yerine konulmasi asa-

malarinda karsilasilabilecek ig kazasi olasiliklari ve dikkat edilmesi gere-
ken hususlar hatirlatilacak; bu baglamda isin hangi asamalarinda ne tiir
is giivenligi araclarini kullanacaklari anlatilarak bu araglar hakkinda bilgi
verilecek; ig giivenligi araclarinin kendilerine teslim edildigine ve bunlari
kullanacaklarina dair belge diizenlenecek.

Belirli araliklarla demir isleme ve yerlestirme bolgeleri gezilerek calisan-
larin galisma ortamu ve yaptiklari isin geregi olan is glivenligi araclarini
kullanip kullanmadiklar1 denetlenecek, kuralsiz calisma yapildigi tespit
edilmesi halinde gerekli uyarilar yapilacak, sorumlulara bilgi verilecek ve
bu islemler belgeye baglanacak.

Demir igsleme sirasinda olusacak kiiciik metal pargalarinin rasgele atilma-
yip, belirlenmisg bir yerde toplanmasi konusunda gerekli hatirlatma yapila-
cak ve bunun uygulanip uygulanmadig: denetlenecek

Beton Dokiilmesi Asamasinda Ahnacak Saglik ve Giivenlik Onlemleri

O Beton ekibi ve/veya taseronuna, betonun karistirllmasi, tagmmasi, dokiil-

mesi ve sikistirilmasi asamalarinda karsilagilabilecek is kazasi olasiliklari
ve dikkat edilmesi gereken hususlar hatirlatilacak; bu baglamda isin hangi
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asamalarinda ne tiir ig glivenligi araclarini kullanacaklari anlatilarak bu
araclar hakkinda bilgi verilecek; is giivenligi araglarinin kendilerine teslim
edildigine ve bunlar1 kullanacaklarina dair belge diizenlenecek..

O Belirli araliklarla beton yapim ve dokiim bolgeleri gezilerek calisanlarin
calisma ortami ve yaptiklari isin geregi olan is giivenligi araclarini kullanip
kullanmadiklar1 denetlenecek, kuralsiz ¢alisma yapildigi tespit edilmesi
halinde gerekli uyarilar yapilacak, sorumlulara bilgi verilecek ve bu islem-
ler belgeye baglanacak.

Duvar Oriilmesi Asamasinda Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemleri

O Duvarci ekibi ve/veya taseronuna, duvar oriilmesinde kullanilacak malze-
menin, taginmasi ve duvar drme agsamalarinda karsilagilabilecek ig kazasi
olasiliklari ve dikkat edilmesi gereken hususlar hatirlatilacak; bu baglamda
isin hangi asamalarinda ne tiir i giivenligi araclarini kullanacaklar anlati-
larak bu araclar hakkinda bilgi verilecek; ig giivenligi araclarinin kendileri-
ne teslim edildigine ve bunlar kullanacaklarina dair belge diizenlenecek.

O Duvar 6rerken kullanilan sehpa iskelelerin tastyict kisim ve platformunun
uygun diizenlenmis olduguna dair ilgili teknik elemanca diizenlenen belge
ilgili dosyaya konulacak.

O Belirli araliklarla duvar oriilen yerler gezilerek galisanlarin ¢aligma ortami
ve yaptiklari isin geregi olan is giivenligi araglarimi kullanip kullanmadik-
lar1 denetlenecek, kuralsiz calisma yapildigi tespit edilmesi halinde gerekli
uyarilar yapilacak, sorumlulara bilgi verilecek ve bu iglemler belgeye bag-
lanacaktir.

Is Iskelesi Kurulmasi ve Kullamlmasi Siirecinde Ahnacak Saghk ve Giivenlik
Onlemleri

O Iskele ekibi ve/veya tagseronuna, iskele kurulmasi ve sokiilmesi agamalarin-
da karsilasilabilecek is kazasi olasiliklar1 ve dikkat edilmesi gereken husus-
lar hatirlatilacak; bu baglamda isin hangi asamalarinda ne tiir is giivenligi
araclarini kullanacaklari anlatilarak bu araclar hakkinda bilgi verilecek; ig
giivenligi araglariin kendilerine teslim edildigine ve bunlar1 kullanacakla-
rina dair belge diizenlenecek.

O Ilgili teknik elemanlarca;

o Iskele tagtyict elemanlarinin yiike uygun tasarlandig,

o Iskelenin capraz ve takviyelerle yeterince saglamlastirildigi,

o Iskelenin binaya uygun sekilde baglandigi,

o Iskele platformunun yeteri genislikte ve giivenli bicimde olusturuldugu,

e Iskele katlar1 arasinda uygun ve giivenli sekilde merdiven yapildigs,

e Iskelenin uygun diizenlenmis korkuluklar ve emniyet kemeri baglama sis-
temi ile donatildigy,



e Iskelede calisanlarim, yiiksekte calismalarinda sakinca olmadigina dair ra-
porlarinin bulundugu,

e Asma iskelenin tastyici sisteminin uygun bicimde tasarlandig1 ve yapiya
baglandigy; iskele platformunun kullanim amacina uygun ve giivenli bigim-
de tasarlandig1 ve iiretildigi; iskeleye kumanda eden sistemin tiim parga-
larinin kusursuz durumda bulundugu teyit edilerek bunun belgelenmesi
saglanacak

O Iskele kurulmasi, kullaniimasi ve sokiilmesi asamalarinda calisma mahalli
belirli araliklarla dolasilarak, calisanlarin galisma ortami ve yaptiklari isin
geregi olan is giivenligi araclarini kullanip kullanmadiklar1 denetlenecek,
kuralsiz calisma yapildigi tespit edilmesi halinde gerekli uyarilar yapilacak,
sorumlulara bilgi verilecek ve bu iglemler belgelenecektir..

Siva, Boya, Badana ve Kaplama Yapilmasi Asamasinda Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemleri

00 Soz konusu ig asamalarinda karsilasilabilecek is kazasi olasiliklari ve dik-
kat edilmesi gereken hususlar hatirlatilacak; bu baglamda caligsanlara, isin
hangi asamalarinda ne tiir is giivenligi araclarini kullanacaklari anlatilarak
bu araclar hakkinda bilgi verilecek, is giivenligi araclarinin kendilerine tes-
lim edildigine ve bunlar1 kullanacaklarina dair belge diizenlenecek.

O Bu basliklar altinda yapilacak isler gerceklestirilirken iskele kurulmasinin
gerekmesi halinde, iskeleler konusunda belirtilen dnlemler uygulanacak.

O Bu baglik altinda belirtilen islerin gerceklestirildigi calisma mahalleri be-
lirli araliklarla dolasilarak, calisanlarin calisma ortami ve yaptiklari isin
geregi olan is gilivenligi araclarini kullanip kullanmadiklar1 denetlenecek,
kuralsiz calisma yapildidi tespit edilmesi halinde gerekli uyarilar yapilacak,
sorumlulara bilgi verilecek ve bu islemler belgeye baglanacaktir.

Tesisat Isleri ile Ilgili Saghk ve Giivenlik Onlemleri

O Elektrik tesisati, sthhi tesisat, sogutma tesisat1 vs. tesisat iglerinin gergek-
lestirilme asamalarinda gorev alacak her diizeydeki calisanlari karsilasila-
bilecek is kazasi olasiliklar1 ve dikkat edilmesi gereken hususlar hatirlati-
lacak; bu baglamda isin hangi asamalarinda ne tiir ig giivenligi araclarini
kullanacaklar anlatilarak bu araclar hakkinda bilgi verilecek; is giivenligi
araclarinin kendilerine teslim edildigine ve bunlar1 kullanacaklarina dair
belge diizenlenecektir.

Gerec Nakli Sirasinda Ahnacak Saglik ve Giivenlik Onlemleri

O Gereg nakillerinde belirlenmig bulunan giizergahin izlenmesi, diisme ya da
devrilme gibi ig kazasi riski olusturacak istif ve nakil sekillerinden kaginil-
masl, bu siiregte kullanilacak ig saghigi ve giivenligi araclarinin kullanilmasi
konularinda ilgililer bilgilendirilecek ve izlenecek.
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Yapinin Temizligi ve Santiyenin Tasinmasi Asamalarinda Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemleri

O

Temizlik ve santiyenin taginmasi asamalarinda izlenecek is sirasinin ilgili
teknik elemanlarca planlanmasi ve planin, bu agsamalarda gorev alacaklara
ayrintil bigcimde agiklanmasi saglanacak.

So6z konusu ig asamalarinda gorev alacak olanlara, karsilasilabilecek is
kazasi olasiliklar1 ve dikkat edilmesi gereken hususlar hatirlatilacak; bu
baglamda isin hangi asamalarinda ne tiir i§ giivenligi araclarini kullanacak-
lar1 anlatilarak bu araclar hakkinda bilgi verilecek; is giivenligi araglarinin
kendilerine teslim edildigine ve bunlar1 kullanacaklarina dair belge diizen-
lenecektir.

Makine, Donanim ve Aletlerin Kullanim Ile Tlgili Olarak Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Santiyede kullanilacak is makinelerinin;

Kullanimi sirasinda uyulmasi gereken giivenlik dnlemleri,

Periyodik bakimlari ve bu asamada uymalari gereken kurallar ve diizenle-
necek belgeler,

Uyacaklar1 hiz sinir1 ve trafik kurallari

konularimi igeren giivenlik dnlemleri yonergesi operator, siiriicii ve caliganlara
verilecek.

O

Diisey tagimada kullanilacak ving ve asansorlerin;

Uygun/saglam bir sekilde kuruldugu,

Isletimleri ile ilgili bilgilerin operatorlerine verildigi,

Azami yiik tagima kapasitelerinin gériinen bir yere yazilmig oldugu
Periyodik bakimlarinin yapildigi,

Konularina yonelik olarak ilgili teknik elemanlarca gerekli belgeler diizenle-
nerek dosyalanacak, bu araclarin bulundugu yerlere yeteri sayida uyari levhasi
konulacaktir.



“Is Saghgi ve Is Guivenligi”
Gelinen Sirecte IMO’ya Bakis

Giilsen Isik
Ingaat Miihendisi
Kamu Yo6netimi Bilim Uzmani
Tel: (0532) 726 01 42
E-posta: gulsen_isik@hotmail.com

Oz

Giiniimiizde, ekonomik, yasal, toplumsal alanlardaki gelisim ve olusumlar so-
nucunda; sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak artan calisma
ortamindaki tehlike ve sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar dncelikli
hedefler haline gelmistir. Is Saglig1 ve s Giivenligi (ISIG) kavramiyla tanim-
lanan bu hedefler, isin tim siireclerini etkileyen ve kapsayan bir konudur.
ISIG uygulamasi Diinya saglik Teskilat1 (WHO), Uluslararast Calisma Or-
giitii (ILO) gibi uluslar arasi kuruluslarin sézlesme, direktif ve bildirgeleri
nedeniyle de bircok tilkede yasal bir gerekliliktir.

Ulkemizde AB uyum yasalar1 cercevesinde 2003 yilinda gikartilan 4857 say1li
Is Yasasi geregi pes pese yonetmelikler ¢ikartilmig ve yiiriirlige konulmak-
tadir.

TMMOB, T.C. Ulusal s Saghg1 ve Giivenligi Politik Belgesi (2006-2008)’de
goriildiigii gibi iilkemizdeki 1SIG uygulamasinin tarafidir. Ingaat Miithendis-
leri Odasi( IMO) ana yonetmeliginin 5. maddesi (g) bendinde “Yapi iiretimi-
nin is giivenligi ve is¢i saglig1 mevzuatina uygun olarak gerceklesmesini sag-
lamak amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak Is Giivenligi Miihendisliginin
olugmasi igin caba gostermek” amaci olan, TMMOB ye bagl tek Odadir.

Bu nedenle bu bildiri kapsaminda konuya iliskin IMO’nin konuya bakis aci-
s1, yaptiklar ¢alismalar ve olusumlar tespit edilmesi planlanmistir. Boylece
tilkemizde gelinen siirecteki yeni duruma gore; toplum, meslek ve meslektas
yararina yapilanlar ve yapilmasi gerekenler bilinci olusturulmasina katkida
bulunulacaktir. Dolayisiyla ¢ikan sonuglara gore yeni onerilerde yapilacaktur.

Anahtar kelimeler: Is giivenligi, is giivenligi miihendisi, is kazalar1, calisma
ortami, risk, yonetim, IMO.
Giris

Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak is yasaminda goriilen de-
gisim; tretimde iyilesmeleri saglarken, calisanlarin sagligina ve giivenligine
yonelik bazi sorunlarin artmasina da yol agmustir.
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Caligsma ortamindaki caliganlara yonelik tehlikelerin ve risklerin arastirilma-
s1 ve 6nlenmesi amaciyla yapilan yontemli calismalar ISIG kavramiyla tanim-
lanmaktadir.

Calisma ortamindaki tehlike ve sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar
oncelikli hedefler haline gelmistir. Ulkemizde AB uyum yasalar1 ercevesin-
de 2003 yilinda cikartilan 4857 sayili Is Yasast geregi pes pese yonetmelikler
cikartilmig ve ytiriirliilge konulmaktadir.

is Saghgi ve Is Giivenliginin Tanimi ve Tarihsel Gelisimi

Klasik ekonomik liberalizm kosullari, is¢i-isveren iliskilerinde isin gériilme-
sine iligkin tiim unsurlari ve ¢aligma kosullarini kendi aralarinda devlet mii-
dahalesi olmadan belirleyebilmesini istemektedir (Siizek,2002). Islerini kay-
betme korkusuyla igverenin tiim sartlarini kabul etmek zorunda birakilmasi,
calisma kosullarinin tamamen piyasa arz ve talep dengeleriyle belirlenmesi,
koruyucu 6nlemlerin alinmamasi sonucu is kazalarinda ve meslek hastalikla-
rinda o zamana kadar goriillmemis oranda artiglar yaganmistir.

Genel olarak bu sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosullar1 hastaliklara, kaza-
lara ve hatta 6liimlere yol agmistir. Tiim bunlara ragmen iscileri koruyacak
kanunlarda mevcut degildir (Baradan,2005). Bu durum toplumsal rahatsiz-
liklara neden olmustur. Bu durumda devletlerin is iligkilerine dahil olma ge-
rekliligi ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla 6nce hukuksal diizlemde liberal ekono-
mik anlayista sosyal devlet anlayisina dogru yonelmeler ortaya ¢ikmistir. Bu
stire¢ sonucunda anayasalarda ve diger yasalarda calisma haklar1 yer almaya
baglamustir.

Giiniimiizde, is ortaminda saglikli ve giivenli ¢caligma kosullar1 yaratarak; is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini en alt diizeye indirmek bdylece maddi ka-
yiplar1 dnlemek, karlilif1, kaliteyi ve verimliligi artirma hedefleri ile hareket
edilmektedir. Bu hedefler is saghig1 ve is giivenligi kavrami ile tanimlanmak-
tadur.

Is saglig1; iscinin calisma sartlarindan ve is yerinde kullanilan arac, gerec-
lerden kaynaklanabilecek tehlikelerin asgari diizeye cekildigi, saglikli bir ig
ortamini ifade etmektedir.

Is giivenligi ise; iscinin igin goriilmesi esnasinda karsilasabilecegi tehlikeler-
den zarar gérmesini Onlemek amaciyla gerekli hukuki ve teknik onlemlerin
alinmasidir (Kilic,2006). Bagka bir ifade ile is giivenligi; caligma hayatinda
calisma kosullarindan ve iiretimden kaynaklanan tehlikelerden, kazalardan
ve sagliga zararli kosullardan korunmak amaciyla, bilimsel arastirmalara da-
yal1 giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi igin yapilan sistemli
calismalarin tiimiidiir. Bu durumda miihendis ve miithendislik gerek saglik ve
gerekse giivenlik girdileri olarak ISIG’nin en énemli bileseni konumundadir.

ISIG agisindan yasa, tiiziik ve yonetmelikler olarak yapilan ¢alismalar diinya-
daki gelismelere paralellik gostermekte ise de uygulamada ayni gelisimin ol-
madigini gormekteyiz. Yasalar acisindan baktigimizda is sagligi ve giivenligi



ile ilgili yazili uygulamalarin1865 yilinda yayinlanmig bulunan ”Dilaver Pasa
Nizamnamesine kadar uzandigini gormekteyiz. (Erbay, Erbay,1993).1982
Anayasasinin 49. maddesi caligma hakkini ve 6devini, 50. madde hi¢ kimse-
nin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamayacagini, yani
calisma ve dinlenme hakkini, 56. madde herkesin saglikli ve dengeli bir cevre-
de yasama hakkini, 60. madde sosyal giivenlik hakkini belirten maddelerdir.

Biinyesinde ig saglig1 ve giivenligine yer veren 818 sayili Borclar kanunu,1930
yilinda ¢ikartilan umumi Hifzisthha Kanunu, eski ii¢ ayr1 sosyal giivenlik ka-
nunlariile yeni 5510 say1l1 sosyal giivenlik kanunu konuyla iligkili diger kanun-
lardir. 1475 sayili eski Is Kanunu ve en son 4857 sayil1 Is Kanunu ISG temelini
teskil eden kanunlardir.1971 yilinda yiiriirlige giren 1475 sayili yasada 1983
yilinda 2869 sayili kanun ile kapsaml degisiklikler yapilarak ISG agisindan
genis ve kapsamli mevzuat olusturulmustur. Uygulamada ise yasanin uygu-
lamasinin denetimi eksik kaldigindan mevzuatin gerektirdigi ISG onlemleri
yasama gecirilememistir (Kirbas,2005).11.01.1974 tarih ve 14765 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmis bulunan “ is sagligi ve is giivenligi”
tlizigi yenisi yayinlanmadigi icin halen ytirirlikte goziikmektedir.

Oysa 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygu-
lamaya konulan 4857 sayili Is Kanunu 5. béliimii Is Sagligi ve Is Giivenligi
basgligini tagimakta olup, 77ila 90. maddeleri arasindaki 13 madde konuya ilis-
kin hiikiimleri icermektedir. Is Kanunun 78. maddesi Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginca konuya iligkin tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarir hitkmiinii
kapsamaktadir. C.S.G. Bakanlig1 yeni tiiziik yayinlamamistir. Bunun yerine
yine ayn1 maddeye dayanarak I Saghgi ve Giivenligi yonetmeligini cikarmayi
tercih etmistir.

4857 1s Yasasinin 82. maddesinde “Bu kanuna gore sanayiden sayilan, de-
vamli olarak en az 50 isci ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildig:
is yerlerinde isverenler, is yerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi. is ka-
zalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak 6nlemlerin belir-
lenmesi ve uygulamasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek tizere is yerindeki
isci sayisina, i§ yerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha
fazla mithendis veya daha fazla teknik eleman: gorevlendirmekle yiikiimlii-
diirler. Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri,
sayisl, gorev ve sorumluluklari, egitimleri, ¢calisma sartlari, gérevlerini nasil
yiriitecekleri, TMMOB’nin goriisti alinarak C.S.G. Bakanliginca ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir” hiikmii yer almaktadir.

2003 yilinda gikartilan 4857 Sayili Is Yasasi ve AB uyum yasalari cercevesinde
pes pese yonetmelikler yiirtirliige konulmaktadir. Bu yonetmeliklerden inga-
at sektoriinii ve ingaat mithendislerini ilgilendiren 20.01.2004 tarih ve 25235
Sayili Resmi Gazete de yayinlanan Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis ve Tek-
nik Elemanlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Ulus ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik yiiriirlige konulmustur. Bu yonetmelikle miithendisle-
rin konuya iligkin egitiminden sinavina ve belgelendirilmesine kadar biitiin
stirecleri Bakanlik kendi biinyesinde toplamistir. Danistay TMMOB'nin ag-
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mis oldugu dava sonucunda ad1 gecen yonetmeligin bazi maddelerini iptal et-
mistir. Iptal gerekceleri arasinda Tiiziik’iin Yonetmelikten ileri bir hukuksal
belge oldugu, CSGB’na bagli Genel Miidiirliiklerin ve bagl kuruluslarin mii-
hendislere egitim verme ve belgelendirme yetkilerinin bulunmadig1 hususlari
da bulunmaktadir. ( Danigtay 10. Daire. 2006/2159 Say1li karar

Ote yandan ISIG konusunda gerek mevzuat olusturulmasinda gerekse mev-
zuatin uygulamalarinin izlenmesi ve denetlenmesinde ¢ok sayida Bakanlik
ile cesitli Kamu Kurum ve Kuruluglarinin gérevi bulunmaktadir. Yine ya-
sanin Devletin Yetkisi baslikli 91. maddesinde, ¢aligma hayati ile mevzuatin
uygulamasinin devletin izleyecegi, denetleyecegi ve teftis edecegi, bu 6devin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli is mifettislerince yapilacagi
da belirtilmistir.

Dolayisiyla; AB ye uyum yasalar1 gercevesinde alelacele, taraf diger kurum
ve kuruluslar sekli olarak stirece dahil ederek gergekte devre dis1 birakan bir
anlayisla yapilan bu uygulama sekil ve bi¢im acisindan; yasanin ve yonetme-
liklerin gerekge ve amaciyla gelisir duruma diismiistiir. Otorite karmasasi or-
taya cikmistir. Gelinen siirecte, ISIG alaninda gikarilan 40 yakin yonetmelik
ile mevzuat ve uygulama daha da karmasik bir hal almistir.

TMMOB ve Odalara Bakis

TMMOB ve Odalar temelini Anayasadan alan “kamu kurumu niteliginde”
meslek odalaridir. Kurulus yasasi olan 6235 sayili yasanin, Birlik’in kurulug
amaclarini ortaya koyan 2. maddesinin b ve c bentlerinde belirtilen hiikiimler
Birlik ve Odalarin caligmalarinin temelini tegkil etmektedir. Anayasa, yasa
ve yonetmeliklerinin verdigi yetki, sorumluluk ve gorevler dogrultusunda TM-
MOB ve Odalar mesleklerin ihtisas ayirimini gdzeterek ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu nedenlerden dolay1 da mesleki yeterliligin belgelendirilmesine
yonelik meslek ici egitimlerini, mesleki davranig ilkelerini de kapsayacak se-
kilde planlayarak uygulamaya koymus; lisans egitimleri de dikkate alinarak
meslek ici egitim ve belgelendirme hizmetlerini gerceklestirmektedir.

Yine 6235 Sayili Yasanin 33. maddesi “ Tiirkiye’de miihendislik ve mimar-
lik meslekleri mensuplar1 mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul
olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin ihtisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azalik vasfin1 muhafaza etmek mecburiyetindedirler” Hiikmii-
nii icermektedir. Bu hiikiimler cercevesinde TMMOB ve bagli Odalar mes-
leki tedrisat (6gretim) caligmalarini “Meslek Igi Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi” kapsaminda siirdiirmektedir. Bu yonetmeligin amac1 “lilke ve
toplum yararlar1 dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili denetim yapilmasi,
yetkili iiyelerin tanimlanmasi, iiyelerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarina, yap-
tiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca
belirlenmesi, belgelendirilmesidir.

Gerek 4857 Is Yasasinin 82. maddesi ve gerekse bu maddeye dayamilarak ¢i-
kartilan Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis ve Teknik Elemanlara Yonelik



Yonetmelik geregi TMMOB ve Odalar ISIG konusunda dogrudan 6zne ko-
numuna gelmislerdir.

4857 sayil1 yasanin getirdigi en onemli bilesenlerden biri Is Giivenligi ile Go-
revli Mithendis veya Teknik Elemanlarin tanimidir. Ancak konuya iligkin
yonetmelik yaymlandiktan sonra tam bir kavram kargasasi ortaya ¢ikmuis,
yonetmelik iginde I Giivenligi Uzmani tanimi yapilmustir. Zaten Danigtay
da bu noktadan yola ¢ikarak adi gecen yonetmeligin bu maddesi ve egitim
ve belgelendirmeye iliskin maddelerini iptal etmistir. Yonetmeligin eksik ve
yanligliklar1 ayr1 bir bildiri konusu olacak kadar genis ve 6nemlidir.

Ancak, TMMOB ve Odalarin bu siireci iyi yonetemedigi goriilmektedir.
Odalarin ¢aligmalari biitiinciil hale getirilememis, i giivenligi mithendisligi
ve ig giivenligine yonelik bilinci iiyelerinde dahi olusturamadigy goriilmekte-
dir. Avrupa’daki uygulamalarda giivenlik oncelikli degerlendirilirken, iilke-
mizde saglik kismi1 daha ¢ok degerlendirildigi ve 6ne ¢ikartildigi goriilmek-
tedir. “Miihendis Odalarimiz bu giine kadar ISG konusunda dise dokunur
bir seyler iiretememislerdir....”Is Giivenligi Miithendisi” kavrami giinliik ko-
nusmalarimiza heniiz giremedi. Ama Isyeri Hekimi kavrami net olarak yer-
lesti. Bu konuda biitiin Miithendis Odalar1 ve Birlikleri 6z elestiri yapmalidir”
(Yaman,2004).

TMMOB ve Odalarda iSiG Konusunda Yapilanlar
TMMOB de iSiG konusunda yapilanlar.

TMMOB halen Is Yasasi ve ISG Yénetmeligi cercevesinde olusturulan ulusal
kurum ve kuruluglarda yer almaktadir. Biinyesinde, hukukcularinda bulun-
dugu Oda temsilcilerinden olugan bir ¢alisma komisyonu olusturulmus olup,
calismalarina devam etmektedir. ISIG konusunda cikan yasa ve yonetmelikler
bu komisyon marifetiyle incelenmekte goriig ve Oneriler hazirlanmaktadir.

ISIG konusunda TMMOB ve Odalardaki biling diizeyi, konuya iliskin yapi-
lan etkinlikler ve mevzuatlarinda konunun yer alip almadigini tespite yonelik
dort soruluk bir tarama yapilmistir.

1. Isig hususunun mesleginiz, Oda iiyesi meslektaslariniz ve Odaniz agisin-
dan gerekliligine ve 6nemine inantyor musunuz?

2. Odaniz biinyesinde ISIG hususunda komisyon calisma grubu veya herhan-
gi bir bagka olusum var m1?

3. ISIG konusunda séylesi, panel, sempozyum vb. etkinlikler, yayin veya egi-
tim olarak yapilan caligmalar var m1?

4. Oda ana yonetmelik veya ikincil yonetmelik ve mevzuatlariizda ISIG hu-
susu yer aliyor mu?

Sorulari, merkezleri Istanbul’ da ve Izmir'de olan ii¢ Oda haricinde Oda Ge-
nel Sekreterleri, Yardimecilar1 veya konuya iligkin Oda yetkilileri ile yiiz yiize
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goriiserek sorulmusg ve cevaplar1 alinmistir. Durum asagidaki tabloda goste-
rilmisgtir.

TMMOB ve Odalarda ISIG konusunda etkinlikler ana basliklariyla asagida-
ki gibidir.

ISIG miihendisler, mimarlar ve meslek odalar1 icin énemli ve gereklidir gorii-
stiniin hakim oldugu,

ISIG konusunda Maden, Makine, Kimya Miihendisleri Odalarinin Komis-
yonlarinin bulundugu, Maden Miihendisleri Odasinin Maden Yasasi nede-
niyle Teknik Nezaretci egitimi ve belgesi verdigi,

Konuya iligkin Maden ve Makine Miihendisleri Odalarinin geleneksel hale
gelen sempozyumlar diizenledigi,

Mevzuatlari agisindan sadece Insaat Miithendisleri Odasinin Ana Yonetmeli-
ginde ISIG ve Is Giivenligi Mithendisliginin yer aldig1 goriilmistir.

IMO da ISIG Konusunda Yapilanlar

IMO, 1SIG konusunda 1993 yilinda vel996 yilinda konuya iliskin iki adet
kitap bastirmistir. Bazi, Subeler tarafindan konuya iliskin ¢alismalar yapil-
mustir. Yayin organlarinda makaleler yayinlanmistir. IS Sagligi ve Giivenligi
Tizigi kitap olarak bastirilarak tiyelerine dagitilmistir. Konuya iliskin semi-
nerler diizenlenmistir. Ozellikle Yapi Isletmesi Kongrelerinde ISIG alt baglik
olarak islenmis ise de biitiin bu caligmalardan yola ¢ikarak bilgi birikimi so-
nuglandirilamamas, ¢iktilari alinarak gerekli orgiitsel biitiinliiklii is ve eylem-
ler yasama gecirilememistir. Bunun sonucunda da biitiin yapilan ¢alismalar
atil kalmastir.

IMO ana yonetmeliginde Is Giivenligi Miihendisligi olusmasi amact bulunan
ve Avrupa Ingaat Giivenligi Zirvesi temsilcilerinden ECCE (Avrupa Insaat
Miihendisleri Konseyi)nin yonetiminde gérev alan iiyesidir. Dolayisiyla ko-
nuya iliskin etkin calismalar yapilmasi gerekmektedir. Aslinda uluslararasi
platformlarda kurulan iligkiler ve alinan gorevlerin meslegimize, mesleksel
sektore katki koymasi gerekmektedir. IMO, isin bu boyutunu da yasama ge-
cirememistir
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Insaat Sektorii Ve ingaat Miihendisleri Icin ISIG Bilgilerinin Onemi ve
Gerekliligi

ISIG tanimi geregi; insan, {iretim, caligma ortamu, is yonetimi, saglik, hukuk,
ergonomi gibi bir¢ok disiplin kapsamina girmektedir. Diinyada ve iilkemiz-
de yasanan cok yonlii degisiklikler, teoriden pratige dogru tahliller yapilarak
yeni agilimlar: gerekli kilmaktadir

Ingaat Mithendisleri Odasi( IMO) ana yonetmeliginin 5. maddesi (g) bendin-
de “Yapu iiretiminin is giivenligi ve is¢i saglig1 mevzuatina uygun olarak ger-
ceklesmesini saglamak amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak Is Giivenligi
Miihendisliginin olusmasi icin ¢caba géstermek” amaci olan, TMMOB ye bagh
tek Odadir. Buna ragmen konuya iligkin caligmalarini biitiinlestirememistir.

Oysa ingaat sektorii Amerika, AB iilkelerin de oldugu gibi iilkemizde de kaza
riskinin en yiiksek oldugu sektordiir. Is kazasi sayis1 bakimindan ingaat sek-
tord iilkemizdeki i kollar1 arasinda birinci sirada yer almaktadir. Daha da
kotiisii oliimlii is kazalarinin en fazla oldugu sektor de ingaat sektoridiir.(
SSK istatistikleri).

Bu kazalar cok sayida calisanin ig giicii kaybina ve hatta canina mal olurken
ayni zamanda ekonomik kayiplar1 da beraberinde getirmektedir. Bu durum-
da hem calisanlara hem isverene hem de topluma 6nemli maliyetler yiikle-
mektedir (Kazaz,2006).

Is giivenliginin tanimi geregi miihendis ve miihendislik ISIG’in en énemli bi-
leseni konumundadir.

Ulkemizde AB ye uyum yasalar1 gercevesinde 4857 sayili Is Yasasi geregi,
C.S.G.B.’unca pes pese yonetmelikler ¢ikartilmis ve yiirirlige konulmakta-
dir. Yirirlige konulan ancak bazi maddeleri Danistay tarafindan iptal edil-
mis bulunan “Is Giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™
geregi mithendisler ve anilan yasanin 82. maddesi geregi TMMOB ve Odalar
ISIG konusunda dogrudan 6zne konumuna gelmislerdir.

Zaten ingaat mithendisleri ig yaptiklar1 sektorde, santiye sefi, kontrol miithen-
disi, atolye yoneticisi, igveren, isveren temsilcisi, yonetici vb. gorev yaparlar-
ken de; 2003 yilindan 6nceki is yasamini diizenlemeye yonelik yasa, tiiziik ve
yonetmelikler de is sagligi ve is gilivenligi ile ilgili yasal sorumluluklar yiikle-
mekte ve cezai yaptirimlar getirmekteydi.

Gelinen siirecte; yukarda belirtilen yasal sorumluluklar ve cezai yaptirim-
lar olmasina ragmen; gerek egitimleri asamasinda (Miingen,1997) gerekse
mesleklerini icra ederken ISIG konusunda birikimden yoksun olduklar1 (Gii-
vecin,2003) tespit edilen bir gercektir. 1995 yilinda yapilan bir arastirmada
ingaat mithendislerinin mesleki bilgilerini ¢aligma ortaminda edindikleri de
tespit edilmistir.(Alp,1996)
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Ote yandan, miihendis “engineer” yaratan, iireten, yéneten anlaminda kulla-
nilmaktadir. En genel anlamiyla iiretimin degisik samalarini tasarlamak olan
mithendislik (Alp,1996) ve bu isi yapan mithendislerin, isten kaynaklanan teh-
likeleri ve bunlara karsi alinmasi gereken 6nlemleri en iyi diizeyde bilmesi,
calistirdig1 elemanlar is kazalarina kargi korumasi, her seyden 6nce insancil
yaklasimin ve meslek orununun geregidir. (Miingen,1997)

Yasa ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi sorumluluklar ve cezai yapti-
rimlar ingaat miihendislerinin ISIG konusuna vakif olmalarini zorunlu kil-
maktadir. Is giivenligi acisindan en sorunlu sektorde, bazen calisan kesimleri
yonetip yonlendiren, bazen de kendisi calisan konumunda gorev yaptiklari
calisma ortaminda; ig glivenligi bilincini olusturabilmek, uygulayabilmek ve
konumlarinin geregi hukuksal sorumluluklarini bilmek iginde ISIG mevzua-
tin1 bilmeleri gerekmektedir.

Sonug

Giliniimiizde ig saglig1 ve giivenligi, calisanlar: korumak iiretim ve isletme gii-
venligini saglamak boylece saglikli ve giivenlikli bir ¢alisma ortami yaratarak
insanin yasam kalitesini ylikseltmek hedeflerindedir.

Is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi her seyden once bu konuda
getirilen kurallarin hayata gegirilmesine baglidir(Akin 2005).

Ote yandan calisma ortamini diizenleyen yonetmeliklerin ihtiyaci karsilar ve
uygulanabilir olmasi gerekmektedir. 4857 say1l1 yasa ISIG konusunda yeni ya-
sal diizenlemeler getirmis ise de uygulamada bu diizenlemelerin yasama geci-
rilemedigi gériilmektedir. Ne yazik ki, ingaat sektorii de dahil konuya iligkin
biling saglanamamus, ig glivenligi kiiltiirii olusturulamamuistir.

Insan faktoriinii onde tutan is giivenligi kiiltiiriinii olusturabilmek, diizeyini
gelistirebilmek ve is giivenligi bilincini yerlestirebilmek igin tutarli bir ulusal
politika ve uygulama biitiinliigii gelistirilmelidir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin yasanin yiikiimlii kildig1 devlet, isveren, isci,
meslek Orgiitleri ve konuya dolayli iligkili olan iiniversiteler, sendikalar ve sivil
toplum kuruluslarinin birlikte ve esglidiimlii olarak is yapabilmeleri bu bilin-
cin ve kiiltiiriin yerlesmesine olanak saglayacaktir.

ISIG konusunda yargi tarafindan iptal edilmis bulunan yoénetmeliklerin, taraf
olan kurum ve kuruluglarin tam katilimi ile en kisa zamanda yeniden diizen-
lenmesi ve uygulamaya gecilmesi gerekmektedir.

ISIG konusunda egitimi iki amacl olarak ele almalidir. Oncelikli olarak ca-
lisma hayatinin bilesenleri isveren ve ¢alisanlar ile toplumun bir¢ok daha bas-
ka kesimini kapsayan, ISIG bilinci, kiiltiirii, tutum ve davranigi olusturmaya
yonelik temel egitim olarak ele alinmalidir. Diger egitim ise ISIGnin uygula-
masini yapacak olan saglik ve giivenligi kapsayan is yeri hekimleri ve is yeri
mithendislerinin egitimleri ve sertifikalandirilmalar1 olmalidir.



Olaya bu agidan baktigimizda, IMO ana yonetmeliginin bahsedilen maddesi
geregi Is Giivenligi Miithendisligini uzmanlik alanlarina dahil etmeli, meslek
ici egitimlerini vermelidir. Bu egitimlerin icerik, kapsam, standartlari ve bel-
gelendirilmeleri; diger Odalarin uygulamalari ve diger Bakanliklarla yapilan
uygulamalar goz 6niinde bulundurularak olusturulacak komisyon marifetiyle
yapilmalidir. Boylece ISIG miihendisligi egitimleri, iilke genelinde verilebile-
cek ve iilke genelinde dagilim saglanabilecektir.

Ote yandan Yetkin Insaat Miihendisligi uygulamalar1 yayinlanan yonetmelik-
le IMO tarafindan uygulamaya konulmus olup, konuya iliskin yasa caligmala-
r1igin Bayindirlik ve Iskan Bakanligi IMO’yu gorevlendirmistir. Ayrica, IMO
Avrupa Insaat Giivenligi Zirvesi sonucunda ilan edilen “Bilbao Deklarasyo-
nu” altinda imzasi bulunan ECCE’nin de iiyesidir

O halde IMO konuya iliskin galismalarini atil vaziyetten kurtarmasi ge-
rekmektedir. Ana yonetmeliginin bahsedilen maddesi geregi Is Giivenligi
Miihendisligini alt uzmanlik alanlarina dahil etmeli, meslek ici egitimlerini
vermelidir. Mesleklerine ve sektorlerine yonelik, tehlike ve risklerin tespiti,
tanimi, alinacak 6nlemleri kapsayan norm ve standartlarin olusumuna 6ncii-
lik etmelidir.

IMO, ana yonetmeliginde bahsettigi amaglar1 dogrultusunda, konuya iligkin
calismalarini biran once tamamlamaldir. Orgiitsel temelde yapilacak bii-
tlinlestirici caligmalar konuya iliskin norm ve standartlarin olusturulmasini,
sektordeki uygulamalarda birlestiriciligi getirecektir. Hem de meslekte uz-
manlasma saglanabilecektir. Boylece iilke ve toplum yararina isler yapilirken,
cagdas yasam ve caligma hayatinin olusumuna katki yapilacaktir.
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